™ SKCRETARIA MUNICIPAL DE

SAD

SANTO ANTENIO DE LIVERGER-NT

ANEXO I- TERMO DE REFEREN

1 IDENTIFICACAO DO DEMANDANTE _ o
1.1 Orgdo Requetente:

e Secretaria Municipal de Satde

1.2 Unidade Solicitante:

e Flaborador do termo de referéncia: Leticia de Souza Santa Rita
e Contato: 65-99609-8716

2 DA MODALIDADE SUGERIDA E LEGISLACOES

2.1. A modalidade de contratagéo utilizada para a sele¢do de empresa especializada € a
DISPENSA DE LICITACAO, fundamentada no Art. 75, inciso II, da Lei Federal n°
14.133/2021. considerando que o valor estimado do objeto encontra-se abaixo do limite legal
para contratagdo direta de servigos comuns.

2.2. O procedimento seguird o rito da Instrucio Normativa SEGES/ME n° 67/2021 (oul
regulamento municipal equivalente), garantindo a observancia dos principios da celeridade,
economia e ampla competitividade através de disputa de lances em plataforma eletronica.

2.3. A contratagip observa ainda os requisitos da Lei Federal n° 11.350/2006, da Emenda
Constitucional n° 51/2006 ¢ da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n° 13.709/2018).

3 OBJETOS (14.133, de 1° de abril de 2021) : :
3.1 O presente termo tem coOmo objeto a "Contratagéo de empresa especializada para prestacdo
de servicos técnicos de plangjamento, organizagdo e execugdo de Processo Seletivo Publico para
os cargos de Agente Comunitério de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE)",
atendendo as necessidades da Rede de Atengio Basica do Municipio.

4 JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO
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4.1 A Secretaria Municipal de Satide necessita recompor o quadro de profissionais que atuam na ponta
do sistema de saude puiblica.

Razdes para a contratacéio:

1. Obrigatoriedade Legal: Cumprimento da Lei Federal n® 11.350/2006, que exige &
realizaciio de Processo Seletivo Publico para o provimento desses cargos.

2 Continuidade do Servico: A falta desses agentes compromete as metas da Estratégia de|
Satde da Familia (ESF) e as a¢des de Vigilancia Epidemiologica (combate a Dengue,
Zika e Chikungunya).

3. Complexidade Técnica: A Administragdo Municipal ndo dispde de banca examinadoraj
propria com expertise para elaboragdo de provas técnicas, plataforma de inscri¢do e
gerenciamento de recursos, sendo necessaria a contrataciio de empresa especializada.

4. Curso de Formacdo: Necessidade de suporte para a realizacdio da etapa de Curso de
Formagdo Inicial (40 horas), requisito obrigatorio por lei para a investidura no cargo.




5 DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

5.1 As despesas decorrentes da execug@o da aquisi¢do correrdo por conta da seguinte dotagéo
orcamentdria: :

6 DAS ESPECIFICACOES, DAS EXIGENCIAS, DO LOCAL E PRAZO
6.1. As especificagdes técnicas dos servigos e as etapas do processo seletivo estdo detalhadas

neste Termo de Referéncia, devendo a contratada observar o cronograma fisico-financeiro
estabelecido.

6.2. Da Execucio e Localizacio:

e 6.2.1. A prestagio dos servigos e a entrega dos produtos (editais, relatorios e resultados)
ocorrerdo mediante solicitagdo expressa da Secretaria Municipal de Satde.

¢ 6.2.2. Endereco para reunides técnicas e entrega de documentos: Rua Praca da
Bandeira, 230, Centro, Santo Antdnio do Leverger — MT.

¢ 6.2.3. Horario de suporte: O atendimento técnico a Secretaria devera ocorrer em dias
tteis, das 07h00 as 13h00; Contato: (65) 98111-9758.

6.3. Dos Prazos e Vigéncia:

e 6.3.1. A contratada devera retirar a Nota de Empenho e assinar o contrato em até 05
(cinco) dias dteis apds a convocagdo formal.

e 6.3.2. O prazo para corregdo de minutas de editais, comunicados ou relatorios que
apresentem inconsisténcias ¢ de 02 (dois) dias uteis, contados da notificagdo oficial.

e 6.3.3. A Secretaria podera suspender pagamentos vinculados a etapas em desacordo com
o solicitado, sem prejuizo da aplicagfo de sangdes administrativas por atraso no
cronograma oficial.

6.4. Da Seguranga, Sigilo ¢ Prote¢io de Dados:

o 6.4.1. Sigil(} Absoluto: A contratada responde civil e criminalmente pelo sigilo na
elaboragio e guarda das provas. Qualquer vazamento implicara na anulagdo da
respectiva etapa as custas exclusivas da contratada.

o 6.4.2. Logistica Segura: O transporte de provas e cartoes-resposta deve ser realizado em|
invélucros lacrados e numerados, garantindo a inviolabilidade até a abertura em sala de
aula, sob fiscalizagdo da Comissdo Municipal.

e 6.4.3. LGPD: A plataforma de inscricdes e o banco de dados devem cumprir
integralmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), garantindo a protegdo e o tratamento
adequado dos dados pessoais dos candidatos.

6.5. Dos Requisitos Técnicos e Operacionais:

o 6.5.1. Local de Prova: A aplicagdo das provas objetivas ocorrerd obrigatoriamente no

" municipio de Santo Antonio do Leverger, em locais definidos ou validados pela
contratante.

e 6.5.2. Qualidade das Questdes: As questdes de prova deverdo ser inéditas, com|

bibliografia atualizada e focada nas atribui¢cGes legais previstas na Lei Federal n°
11.350/2006.

o 6.5.3. Fiscalizacdo: A contratada deve disponibilizar equipe treinada (coordenadores €
T
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fiscais) em quantidade proporcional ao nimero de inscritos, garantindo a lisura e
isonomia do certame.

¢  6.5.4. Curso de Formacio Inicial: A empresa deverd estruturar a etapa obrigatoria de
40 (quarenta) horas, fornecendo material didético (digital ou fisico) e controle rigoroso|
de frequéncia, conforme requisito legal para a investidura nos cargos de ACS e ACE.

6.6. Das Responsabilidades por Danos:

e 6.6.1. A empresa ¢ integralmente responsdvel por danos causados 4 Administra¢ao
Péblica ou a terceiros (candidatos), decorrentes de dolo ou culpa, abrangendo falhas
tecnologicas no sistema de inscrigdes ou erros no processamento de resultados.

6.7. Da Rejeiciio e Recebimento dos Servigos:

o 6.7.1. Nio serdo aceitos servigos executados em desacordo com o cronograma, provas
com erros materiais/conceituais ou etapas com falhas de seguranga que comprometam a
integridade do processo.

o 6.7.2. Identificada irregularidade grave no processamento de dados ou na condug¢do das|
provas, a empresa serd notificada para defesa imediata, sob pena de rescisdo contratual ¢
aplicagdo das multas previstas na Lei n° 14.133/2021.

7 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Executar 0s servicos em estrita observancia as normas da Lei n° 14.133/2021, da Lei n°
11.350/2006 e as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e no Edital do certame.

7.2. Quanto ao Planejamento e Organizacido:

e 7.2.1. Elaborar e submeter a aprovagio da Secretaria Municipal de Satde a minuta do|
Edital de Abertura, Cronograma de Execugdo e demais atos normativos.

o 7.2.2. Disponibilizar plataforma digital segura para realizagfio das inscri¢des, garantindo
suporte técnico aos candidatos e meios para emissio de boletos ou comprovantes.

e 7.2.3. Realizar o tratamento de dados pessoais dos candidatos em conformidade com a
LGPD, respondendo administrativa e juridicamente por qualquer uso indevido.

7.3. Quanto a Segurancga e Sigilo:

e 7.3.1. Garantir sigilo absoluto em todas as fases, adotando protocolos de seguranga
rigorosos que impegam o acesso de pessoas ndo autorizadas ao contetdo das provas.

e 7.3.2. Responsabilizar-se civil e criminalmente por qualquer quebra de sigilo, arcando
com os custos de eventual anulacdo ou reaplica¢@o de provas por sua culpa ou dolo.

7.4. Quanto a Execucio Técnica:

e 7.4.1. Elaborar questdes de prova condizentes com as atribui¢des de Agente Comunitario
de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE).




. 7.4.2.. Selecionar e treinar pessoal qualificado (coordenadores e fiscais) para atuagdo nos
locais de prova, garantindo o cumprimento das normas do edital.

e 7.4.3. Realizar o Curso de Formacdo Inicial de 40 horas, fornecendo instrutores|
capacitados, bnaterial didatico e listas de presenga auditaveis.

o 7.4.4. Processar os cartdes-resposta via leitura éptica e emitir pareceres fundamentados
para todos os recursos interpostos pelos candidatos.

7.5. Quanto a Logistica e Localidade:

e 7.5.1. Providenciar a logistica completa para a aplicagdo das provas em Santo Antbnio
do Leverger, incluindo locagéio de espagos, mobilidrio e sinalizag@o necessaria.

o 7.5.2. Arcar com todas as despesas decorrentes da execugdio do objeto, tais como
deslocamentos. alimentagdo da equipe, tributos e encargos trabalhistas.

7.6. Quanto A Gestdo Administrativa:

e 7.6.1. Manter, durante toda a execucdio do contrato, as condi¢des de habilitagdo e
qualificagio exigidas na fase de licitacdo.

e 17.6.2. Apresentar relatorios detathados apds a conclusio de cada etapa para fins de
fiscalizagfio e liquidagdo de pagamento.

i 8 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Prover as condi¢des necessdrias para a execugdo dos servigos, fornecendo a Contratada
informacdes, documentos ¢ 0 suporte administrativo essencial ao bom andamento do Processo
Seletivo.

8.2. Quanto ao Suporte Logistico e Institucional:

o 8.2.1. Designar a Comissdo Especial de Acompanhamento € Fiscaliza¢io, responsavel
por validar as etapas, analisar editais e fiscalizar a aplicacdo das provas.

o 8.2.2. Disponibilizar ou indicar 0s prédios publicos municipais (escolas e unidades de
satide) que servirdo como locais de aplicagdo das provas e de realizacdo do Curso de
Formac#o Inicial.

« 8.2.3. Facilitar o acesso da equipe da Contratada aos locais de prova e garantir 0 apoio
das foras de seguranca locais para a manutencdo da ordem durante o certame, S€

necessario.

8.3. Quanto 2 Validacdo de Atos:

« 83.1. Analis!ar ¢ aprovar a minuta do Edital de Abertura e o Cronograma de Execugdo
no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis apos a entrega pela Contratada.
o 8.3.2. Publicar os editais e avisos oficiais no Diario Oficial dos Municipios e demais
meios de comunicagdo institucional, conforme exigido por lei.
o 8.3.3. Homologar os resultados finais do Processo Seletivo Ptiblico ap6s a conclusdo de
todas as etapas e julgamento dos recursos.

8.4. Quanto a Fiscaliza¢io e Pagamento:

8.4.1. Exercer a fiscalizagdo rigorosa dos servigos, comunicando a Contratada, por escrito,




qualquer irregularidade ou falha técnica detectada para imediata corregdo.

8.4.2. Efetuar o pagamento & Contratada mediante a apresentagdo da Nota Fiscal, devidamente
atestada pelo fiscal do contrato, observando o cumprimento de cada etapa fisico-financeira)
prevista.

8.5. Notificar a Cogtratada sobre qualquer alteragdo na legislagio municipal ou nas metas da
Rede de Atencdo Basica que impactem diretamente a execugéo do objeto deste Termo.

9 DO GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO e
9.1. A fiscalizagio da execugdio do contrato serd exercida por servidor designado pel

Secretaria Municipal de Saade, formalmente nomeado como Fiscal do Contrato, nos termos
do Art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

9.2. Ao servidor designado compete monitorar o cumprimento do cronograma, conferir a
qualidade dos editais e provas apresentados e atestar as notas fiscais mediante a comprovagao
da execugdo de cada etapa.

9.3. A existéncia de fiscalizagfo ndo exime a empresa contratada da responsabilidade integral
por falhas técnicas, vazamentos de informagdes ou erros no processamento de resultados.

10 DAS EXIGENCIAS HABILITATORIAS
L]

10.1. As exigéncias ;;ara fins de habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista sdo aquelas
detalhadas na Minuta do Edital, anexa a este processo, em estrita observéncia aos Artigos 62 a 70 da Lei
n° 14.133/2021.

11 FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E SUAS CONDICOES
11.1. A proposta de precos devera ser apresentada de forma clara e detalhada, em conformidade
com as orientacdes deste Termo de Referéncia e do Edital, contendo:

e 11.1.1. Descricio detalhada dos servigos, garantindo o atendimento a todas as etapas do
Processo Seletivo (Inscrigdes, Provas e Curso de F ormagao).

o 11.1.2. Preco unitario e total por item, expressos em moeda corrente nacional (Real), ja
inclusos todos os custos diretos e indiretos (tributos, encargos trabalhistas,
deslocamentos e logistica).

11.1.3. Prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias, contados
da data de sua apresentacao.

11.2. A proposta devera ser acompanhada de uma declaracdo de pleno conhecimento do objeto €
das condigdes locaig de execugdo no municipio de Santo Antonio do Leverger — MT.

11.3. E vedada a apresentagio de propostas que contenham pregos simbélicos, irrisérios ou de|

valor zero, incompativeis com os custos de mercado para a prestacdo de servigos de banca
examinadora.

12 DO PAGAMENTO E DA APRESENTACAO DA NOTAFISCAL




12.1 O pagamento sera efetuado pela Administragéo Municipal em favor da Contratada,
mediante a apresentagdo da respectiva Nota Fiscal, devidamente atestada pelo fiscal do contrato,
observando-se o cronograma de execugao das etapas.

12.2 A liquidagfo das despesas obedecera a seguinte forma de parcelamento, baseada na
conclusdo efetiva dos servigos:

o 1% Parcela (20%): Apos a publicagdo do Edital de Abertura no Diario Oficial e
encerramento do periodo de inscri¢des;

o 2° Parcela (40%): ApOs a aplicagdo das provas objetivas € publicagfo do gabarito
oficial definitivo;

e 3 Parcela (20%): Apos a conclusdo da etapa do Curso de Formagao Inicial (40 horas) e
entrega da lista final de aproveitamento;

o« 4° Parcela (20%): Apds a entrega do relatorio final, julgamento de todos 0s recursos €
homologagdo final do Processo Seletivo Publico.

12.3 As Notas Fiscais deverao ser apresentadas na sede da Secretaria Municipal de Satde,
acompanhadas das certiddes de regularidade fiscal (F GTS, Tributos Federais, Estaduais €
Municipais e CNDT) atualizadas.

12.4 O prazo para pagamento ser4 de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal devidamente atestada pelo setor competente, conforme 0 disposto no Art. 121 da Lein’
14.133/2021.

12.5 Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos auxiliares, o prazo de
pagamento sera interrompido, reiniciando-se a contagem a partir da data de sua regularizagdo,
sem qualquer dnus para a Contratante.

12.6 A Administragdo podera deduzir do montante a pagar 0S valores correspondentes a
oventuais multas apljcadas a Contratada em virtude de descumprimento contratual.

13 DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses. contados a partir da data de sua assinatura,
odendo ser prorrogado por periodos sucessivos, observadas as disposi¢des do Art. 107 da Lei
n° 14.133/2021.

13.2 A vigéncia estabelecida visa garantir a execugdo integral de todas as etapas do certame,
incluindo:

o a) Planejamento € publicagdo do edital;

« b) Realizagio das inscricoes e analise de isencdes;

e ¢) Aplicagdo ¢ corregdo das provas objetivas;

o d) Periodo de recursos € publicagdes de resultados;

o ¢€) Realizagdo do Curso de Formagio Inicial (40 horas);
« f) Homologacdo final do Processo Seletivo Publico.

13.3 A vigéncia do gontrato ndo se confunde com o prazo de validade do Processo Seletivo (que
geralmente € de 02 anos), referindo-se exclusivamente ao periodo de prestagao de servigo da
empresa organizadora. l

|
13.4 Caso ocorram suspensdes do certame por ordens judiciais ou recomendagdes de 6rgdos ng




controle que ndo decorram de culpa da contratada, o prazo de vigéncia sera suspenso €
posteriormente aditivado pelo perfodo correspondente a paralisac@o.

14 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

.14.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela Contratada, ou 2
infracdo de preceitos legais, ensejard a aplicagao das sangdes previstas no Art. 156 da Lei n°
14.133/2021, garantida a prévia defesa e o contraditério.

14.2. Tipos de Sangoes:

e 1- Adverténcia: Aplicada em casos de faltas leves que ndo prejudiquem a execugéo dol
cronograma (o processo seletivo;
o II - Multa: gue podera ser:

o a) Moratéria: Pelo atraso injustificado na execugio de etapas (ex: atraso na
publicagio de editais ou resultados), no percentual de 0,5% a 2% por dia de
atraso, sobre o valor da etapa;

o b) Compensatoria: Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, no percentual
de até 20% sobre o valor total do contrato.

« [II - Impedimento de licitar e contratar: No Ambito da Administragdo Publica direta €
indireta do ente federativo, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

o IV - Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar: No ambito d
Administragio Publica de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés)
anos ¢ maximo de 06 (seis) anos.

14.3. Infragbes Especificas:

e 14.3.1. O vazamento de conteudo de provas ou gabaritos por culpa ou dolo d
Contratada sera considerado infracao gravissima, sujeitando a empresa a multa maxim
e a declaragio de inidoneidade, sem prejuizo da responsabilidade civil pela anulagdo do
certame.

o 14.3.2. A fatha técnica sistémica que impossibilite as inscrigdes por periodo superior
24 horas, sem justificativa aceita pela fiscalizagdo, ensejara aplicagdo de mult
moratodria.

14.4. A aplicagio das sangdes serd registrada no GQistema de Cadastramento Unificado de
ornecedores (SICAF) e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

14.5. Os valores das multas aplicadas poderdo ser descontados diretamente dos pagamentos
devidos pela Administragao Municipal ou cobrados judicialmente.

I

15 DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente instrumento para
qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa autorizacio da Administragao Municipal.

15.2. A Contratada devera manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade ‘

com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualifica¢@o exigidas
a licitagéo.

15.3. Nenhuma tolexr!ﬁncia das partes quanto ao cumprimento de qualquer clausula ou condi¢o

T S




Fieste Termo de Referéncia ¢ do futuro contrato constituira novagio, nem impedira a parte
tolerante de exigir, a qualquer tempo, 0 fiel cumprimento das obrigagdes.

15.4. Os casos omissos serfo decididos pela Secretaria Municipal de Saude, com base na Lei n°
14.133/2021 ¢ demais normas de Direito Administrativo.

15.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Santo Anténio do Leverger — MT para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste instrumento que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

. 5

ESPECIFICACOES TECNICAS

' CGod tribunal | QN

Prestacdo de servigos especializados
| para organizagdo ¢ execugdo de

\l Processo Seletivo Pablico para ACS
| e ACE. abrangendo todas as etapas
previstas no Termo de Referéncia

- —

Global 302857-7 49,520,00

(5 —

Santo Antonio de Leverger, 13 de margo de 2026.

Gerfetario de Saude

Leticia dc‘SL)uzzi._é-a11tcz Rita
\ CPF: 058.860.167-59




ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER
CNPJ: 03.507.555/0001-12

ENDEREGO: RUA PRAGA DA BANDEIRA,230 CENTRO

CEP: 78180-000 v
SECRETARIO DE SAUDE : CELSO ANSELMO BICUDO PAULA SOUZA

DATA: 13 DE MARGO DE 2026.

2 OBJETIVO '

21 O objetivo deste estudo & avaliar a viabilidade técnica e operacional para
a contratacdo de empresa especializada na organizagdo e execugao de
Processo Seletivo Publico para os cargos de Agente Comunitario de Saude
(ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE). A contratagéo visa atender a
necessidade da Rede de Atengao Basica de Santo Antonio do Leverger,

garantindo a seleg&o de profissionais qualificados conforme os requisitos da Lei
Federal n® 11.350/2006.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

3.1 A necessidade se justifica pela vacéncia de cargos estratégicos na saude
publica municipal. A falta de agentes compromete as metas da Estratégia de
Salde da Familia e as agoes de combate a endemias (como Dengue € Zika). A
Administragéo Municipal nao possui banca examinadora propria com expertise
técnica para elaborar provas, gerenciar sistemas de inscrigéo e realizar o curso
de formacdo inicial de 40 horas, exigido por lei, sendo indispensavel a

contratacao externa.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 A contratada devera comprovar experiéncia na realizagdo de concursos ou

seletivos publicos.

4.2 Garantir plataforma de inscrigdo com suporte a LGPD (Lei n® 13.709/2018).
4.3 Disponibilizar equipe de fiscais e coordenadores para aplicagéo das provas

no municipio.

4 4 Fornecer instrutores capacitados para o Curso de Formagao Inicial.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ESTIMATIVA

R 5 1 A estimativa de prego foi realizada mediante consulta ao Radar TCE/MT e
lances em portais como O Licitanet, utilizando contratacdes similares nos
exercicios de 2025 e 2026.

5.2 Foram identificados 05 parametros de referéncia, resultando na seguinte
média: _
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6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1 A solucdo consiste na contratacdo externa de banca examinadora para
assumir toda a responsabilidade logistica e intelectual do certame, desde a
publicagéo do edital até a entrega do resultado final homologado.

6.2 A contratacdo sera realizada através da modalidade “Dispensa de
Licitagdo”, com base no Art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133/2021.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

71 A contratagdo sera por item global (01 servigo), abrangendo todas as
etapas necessarias para o provimento das vagas em aberto na Secretaria

Municipal de Saude.

By onssrituRane v SECRETARIA MUNICIPAL DE
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8. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

8._1 O valor est"\mado para a contratagdo ¢ de R$ 49.520,00 (quarenta e novel
mil quinhentos e vinte reais).

9. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO

9.1 O servico possui natureza indivisivel. O fracionamento da execugédo do
processo seletivo entre diferentes empresas (uma para inscrigbes, outra para
provas, efc.) comprometeria a seguranca do certame, a unidade da banca
examinadora e a responsabilidade juridica sobre 0 sigilo das provas.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS
10.1 N&o ha necessidade de contratacdes correlatas.
11. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 Pretende-se realizar selecdo de novos agentes de saude com total
transparéncia e lisura, garantindo que 0S profissionais iniciem suas atividades
devidamente capacitados pelo curso de formacao inicial.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATAGAO

12.1. Nomeacéo de Comissdo Especial: Antes da publicagéo do edital, a
Administragao procedera a nomeacao formal da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Processo Seletivo, que atuara em conjunto com a banca
contratada para validar as etapas € fiscalizar o cumprimento das normas locais.

12.2. Disponibilizagao de Infraestrutura: A Secretaria Municipal de Salde ja

mapeou as unidades escolares € prédios publicos em Santo Antdnio do

Leverger que servirao de locais para aplicagéo das provas € realizagao do
& Curso de Formagao Inicial de 40 horas.

12.3. Capacitagéo de Fiscais: Os servidores designados para a fiscalizagdo do
contrato possuem formagao continuada oferecida pela Coordenacdo-Geral de
Gestao de Pessoas, estando aptos a monitorar a execugao técnica € O
cronograma fisico-financeiro da contratagao.

13. GERENCIA_MENTO DE RISCOS

13.1. O geren¢iamento de riscos deste planejamento foi elaborado com O
objetivo de identificar eventios que possam comprometer a regularidade, a
seguranca € a eficacia do Processo Seletivo Publico. A analise busca antecipar
falhas operacionais € garantir que a Secretaria Municipal de Salude possua
mecanismos de controle sobre a banca contratada.

13.2. Foram considerados riscos de natureza técnica, logistica e juridica,
especialmente aqueles relacionados ao sigilo das provas e a protegdo de

dados dos candidatos (LGPD). Para cada risco mapeado, definiu-se a
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probabi!idade de ocorréncia, o impacto no certame € as respectivas agodes
preventivas e de contingéncia, conforme detalhado na tabela abaixo:

13.3. Fluxo Processual: Apos a aprovagao deste Estudo Técnico Preliminar
(ETP) pela Autoridade Competente, sera elaborado o Termo de Referéncia
(TR), consolidando as especificagoes técnicas e as regras de disputa da

Dispensa. }
‘— ACAO ACAO DE
PROBABILIDA  |IMPACT g
T l) ¢ PREVENTIVA CONTINGENC
: J (MITIGACAO) 1A

nulagdo da

[Exigir em etapa,
1 contrato aplicagdo de
& Vazamento de prCas
) . protocolos de ulta
conteado das y Muito
aixa seguranga no sontratual €
provas ou Alto el - Nimed
e aharitos transporte/impress  |{ime %ata
= A0 e clausula de eaplicac@o as
sigilo absoluto. custas da
empresa.
xigir plataforma
) - ue suporte
gal.has n.o~512,tenia MW
'Ie ms:;‘[?go\ LGP Alto imultaneos €
(D nstabiligade/ LG Jomprove
) conformidade
om a LGPD.
7

Baixa procura de

Ampla divulgagdo
1o Diario Oficial,
Médio site da Prefeitura
redes sociais
ficiais.
Exigir no TR qu;_“l—\liotiﬁcaqﬁo
Incapacidade
técnica para o - _
Curso de ~ Baixa Alto
Formacio (40h)

empresa imediata para
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RISCO PROBABILIDA [iMPACT [AS20 ACAO DE
IDENTIFICADO DE 0 PREVENTIVA CONTINGENC
(MITIGACAO) 1A
parcial.
‘ Flaboracéo de tSuspen§a9 d
! Edital e TR com EIpOTALa QP
Questionamentos base técnica cronogra‘l;na~
judiciais ou de Média Médio solida (Lei gara prestagao
orgios de controle 11.350/2006) e © lareci
parecer juridico e arfamment
brévio 0s € ajustes
~ ) necessarios.
B .
Previsdo de Convocagdo
Contratada se sangoes da segunda
A e . dministrati
recusar a assinar o ||Baixa Médio pAministrativas e cglocada 1
ontrato multa no edital disputa da
para desisténcia Dispensa
JL Jinjustiﬁcada. Eletrdnica.
14. VIABILIDADE DA CONTRATACAO
14.1 Diante das justificativas expostas, declaramos a contratacédo técnica e
economicamente viavel.
"~ 0
el Ao Paula Sonza
m dpal de Salde de
o do Leverger - MT
¥
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