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Observadas as politicas plblicas da Secretaria de Estado e Mumclpai de e
Educagéo, e outros processos de planejamento: [

1
3. Coardenar a |mplamanta;‘.éc:- do Projeto Pcl:t:cuf
Pedagogico da Es__'cula, -a‘_gsegurandn ‘a unidade e o cumpnmentu do curriculo
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9 Coletar, analisar e divulgar os resultados de desem; enho
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¢ao pertinente, ff@jecg_-_nte a composigdo de turma e quadro de pessoal: - {‘ e

Rede Municipal dé'.aéﬂﬁfno, objetivando o cumprimento do estabelecido na  « =
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3. Participar juntamente com Os teenicos administrativos i f
educacionais, da pmgrama@én das atividades da - secretan_a mantendo=g S /’
articulada com as flemars pmgramagﬁes da Escola; o '

: rativos educacionais,
orientando e controlando . as- ativi re'g}sf?ci e _escrituragso,
assegurando o cumprimento de normas e prazos re!atmés»aa prﬂmssamento
de dados détérminadas' pefb%-ﬁrgéus Competentes:

gt Verificar a regularidade da duc:wnantagéa referente a
_'_g,ﬁo ‘transferéncia. de alunos, encammhando 0S casos
agcdo do drretcr{a) 9
oy “Atender, '.
aos érgaos cumpetentes de*%dos
S AL Pre;:ézrar e
sawndures da escoja ‘submetesi
Comunidade | Escolar; £
8. Elaborar & providenciag, a dwu!g‘af;.ac: /dé aditar&‘ S
ccmumca{ins e instrucdes relativas as atividades: P
9. Elaborar relatérios ‘das_# mdacfe /dé S?sretana’ e
coiaborar na elaboragso do relatério anualida escola;
- 10. Cumprir e fazer cumprir as detennmau;:ces do dirétur (a),
do Conselho Deiibﬂrativn da Comunidade Escolar g,d&s-‘érgéus mpetentes
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documentos escolares destinados aas afup_os’ ghe /’
: sc}hcltagﬁ

- 12. Facilitar e s _~a
representantes da Secrataria Mupf lpal de Edﬂ
de Educacio sobre o exame de |j
a vida escolar des alun
todos os e!ementbs
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13. Reﬁigir’;g ' pundencuas oficiajs.da escﬂ‘[é
_ 14. Dialogar/ diretor (a) sobr ur@ que diga
respertu a melhoria do an menta da Seu servico:

; 15. Né&o perm:tlr a4 presenca de pessoas &tranhas ao
i Servico da secretana
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- §2° - A quantidade total de vagas referente as fungses N
de confianga de dedicagao exclusiva fica estabelecida de acordo com a tabefa / /1
em Anexo desta fef_cumpig_mgman 7 _ 2N o
A L CAPITULO Il 2
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. . ; _ rofessor é estruturado Em ITW
horizontal de acesso, identifig#d : fel

] TRailsculas.

-~ §1%  As classes s3 8, estrutiirad “forn
exigida para o provimento e para a progreSsaehorizontal nocargg de ¢
com seguinte; W ER
1- Classe A - habilitagao espegﬁé.

magistério: , . s
II- Classe B - habilitagdo espetifica de-grdu superior em
nivel de graduagao, representado por Ii%’nﬁ‘r’ap[ia Plena efou formacso nos
esquemas | e ll, conforme Pare,c:e("ﬁ' STH%%QA-Wric de Educacso,
aprovado em 06 de fevereiro de 70;" L &= -
Hi- Classe ¢~ habilitacéo espeCifica de ggaﬁ./#gjéﬁq
nivel de graduagio, represéntado por’ i r :
atendendo as normas d Iho Nacional; — /
V- - : h’abifhagaﬁs;eciﬁca de I SU

estaoe Sraduagéo, repreSentado por licenciatureplon: /oo, ' curg® d
mestradona drea de educacéo relacionada com sua. b G;;_ e

ior em nivel
=] doutor;’adﬂ

: V - Class ¥ E! habilitaggo especifica de grau sy
de graduagao, representado por licenciatura Plena, com curs
na area de educacao relacionada com sua habilitagao;
AQerClasse desdobra-se em niveis, indicados ‘por |
2'que constituem a linha vertical de progressao. %

T8, - Porbiia eratids | ,&" etério titular pasta £
dispora sobre as-affibuitbes ccheaif cas d Ssores comt titulonde
dotiisraas 7 o, < P

il B

S

- _Participarda formula ]

diversos ambitde ¢ GRS ’ 8 Public de Edicagao Municipal:
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~ N- elaborar plancs, programas e pmjetus educacmna&s no } 7
ambito especifico de sua atuagdo; = L

Il - participar da elaboragao do Projeto POJItiG{TPEdEQGgICD
IV'- desenvolver a regéncia efetiva: ;
V - controlar € avaliar o rendimento escolar:

-Vl -executar tarefa de recuperagéo de alunos: -

- Vil = pammpar de reunido de trabalho; - :
‘H’Ilf - Hesenmwsr pesquisa eﬂucacronai
ix Participar de agdes admlmstratwas e das rntera;:nes

educatwas cnm a ﬂ@munldade e >
N buscar formaga# "'tmuan‘a no sentido de. Enfor:ar
a perspectwada acdo reflexiva e rnu -f
- ~V- Cumpnr e fa INr as determinacées da ie;;:s!al;.aﬂ L
wgente P & jii %
_ _MﬂT';Z ) @atividade no mﬂhﬁo-da Jdade
escolar; Ak s e W NG N
Vﬂ - Manter a cotdgmini e produgagféfépﬁﬁca ,c;ue

serd a&tabélamda par meio de ato adrnlm rat regulamentar., f:l !

segaoll j,{j g

- Dos Cargos de Técnico Adm ,Df( atrfafdu/ cacional e
Apoio Administrativo Edu::acmnal

T b #/

go _cjé Técnico mlmstratw Eduqa
al de GﬁWc&da por Imraaa%aifmc

- € se A h acdo espew;;smow 0
de profissionalizagao especifica’ -
ot - Classe : habilitacao em grau/s@pecior’ em nivef de -
gradua;:ao mais curso. le profissionalizagso -= - curso rie

especializacio /afo Sensuna area de gestﬁufaﬂmmlstragén esc [

. Ill-Classe c: habl!rtagéo €m grau superior, com curso de
especializagéo /ato sensy em 'ea correlata mais, curso de profissionalizacao

-_especifica ou outrc i ‘, # especializacao .-'afo sensu na area de
gestao/administ ‘ :

de mesﬁ'%_ radoho e\ %
; "
de graduat;:ﬁﬂ

&
o0
na area de eduyc ' %

i e Qa,da classe ﬁeadubra:ﬁ”am nw gdos por
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gestéafaﬁmfnis"traqéo.- escolar q"ué podera _sqb_s’titﬁif 0 curso de * ;’
proﬁssionaﬁzag:ﬁq--espe‘c?ﬁga;_ S e ' ; - j[/*

§8° 2 ,Aestrm@_m; o contelido e a ca__l_fga;ﬁk_!r_'é__r_ia do curso
a-serdo regul: mentados conforme Resoluggo

o

de proﬁssicnaﬁza@éﬂ{'ﬁe pecifica
do Conselho Es_tad_ua_b;:_ Ucacao:

estrutura-se em finka horizefital de acesso identificada por letras maigsculas:
de profissionalizacao especifica, ¢

ARG Beigo de . Apoio  Administrativo Educacional
- I~ Classe’ A: habilitacdo em nivel de ensino fundamental
complete e cursode p'rciﬁssiqnaﬁzag_a@- goctfica; :
= 2 AL Classe-B: habiii 305
Profissionalizagao especificdy, &

progressio. .

S 2= A-asm:tura_." 0O conteud

de profissionalizacao especifica serdo regulamen

emitida pelo Secretério titular da pasta. et
: S&0  atribuigbes-~do

boletins, relatérios rejatidoss 8o fubelonamento :

' ' 40°d0S servicos de moxarifado, dos séryi
5, dos servicos financ os; dos servicos:
Anfra-estrutura; dos seryicoSie tansporte.

planejamento e orgamentari
manutengdo e controle da : ( 2
servicos de manutencao,/guarda e controle dos materiajs . &quipamentos
Para a pratica de espnrtes‘nas' unidades escolares e outros;

b) Multimejos, Didaticos, Cujas  principais atividades sao:
organizar, controlar e OpgraT=guaisquer aparelhos eletrénicos ‘tais como:
,mfmeﬁgrafc,telewsor,__ pfojetor  de slides, computador, calculadora, 2
fotocopiado aieter. fbem como outros' recursos didaticos de uso : 4

_.-' a-- OFlentagdo dos trabalhos de leitura _nas @ﬂﬂ

S3las de ciéncias;

Etﬁlbl,,[jgﬁeg sﬁ-g: : T ‘_._},. .
Educa;éc In eﬂ\‘\ s . LB
salde das criafies: N
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8L Ni.ftrit;:e‘nq Escolar, cujas principais atividades s3o- préparar '3-:}._ f
os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagao do / £

cozinha, manter ahigiere, @ organizagao e o controle dos. insumos utilizados
Na preparacao da merendae das demais refeigbes; =

b) . Manumfrgéo de _Infra~estrutura. cujas pri_rrcjﬁ'ai_gj .at_l'vidadés

reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execlicdo da'limpeza s
das areas-extérnas incllindo servigos de jardinagem:; Eriaens S
) Transporte, cujas pri ciBais atividades sao: conduzir os -
i®ipal de Educacao de acordo com as
€ Transito, manter os veiculos sob
de uso e, ﬁetebtar,-_regigmag_ew‘

veiculos pertencentesa Secretaria Munit
disposicées contidas no Cédigo Nagié|
sua respomsabilidade ef condiggés .
relatar” a0 “superior- hierarquigh t 2des osteventos mecanicos, elefricos e de
funilaria Eﬁﬁi‘fﬁﬂiﬁ. que OCOITal éom owei - 0 Uso; s

< d} Wgﬂﬂﬂma,jas b ‘-:-;-:.5___ aﬁwdades aon: -fﬂfé;»-é—%fx —-‘"'F'-.

vigildnoia das areas internas e externds  Ahidades escblares e ¢ [l
central,” comunicar a0 diretor das unidades#8scolar tod as /gitua
rfscc:’é;-:i_i_it@daﬁéfﬁs_iéé‘d&'sﬁ_:p_iégsnas e do'patriménio pablico; —— .~

.~ _€) Seguranca, cujas Principais atividages sau:/pévenir 0s
alunos & os profissionais da educacgdo de possiveis ‘situagées perigosas
dentro das unidades escolares; controlar a entradd e saida de pessoas junto

s unidades escolares e a _Secretafjawmhnééﬁz:!{.de ucacéo; detectar,
registrar e relatar & diregao da_ufiidade eséolar a chefig -imediata
possivel situacdes de riscos & i ide :

dos bens publicos sob sua 5 ponsabilidade,.—

e L

§ 1% i&serolvimento atribuigses igwfﬂa s80
Técnico e do Apoio Administrat '0 Educacional d ar-se-a dentro-das uni
ades e

escolares, nas quais ‘serad” lotados de acordo}s necessid
conveniéncia da Unidade/Escolar e da Secretar| MuniCipal ‘@8 Educacao,
bem come.do estabelecido no lotacionograma de cada unidadegscolar.

profissionais  de -apoio administrativo

pacitados para executar as atribuigées $

_FWE{6513;41134§ =

Av. Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 784
Santﬂ Antonio dn | eavarmar b
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f_
g

it g0 ¢ Para ingresso na Carreira dos Pr"mfwss:cnais dﬁf .
Educacao Publica Bé‘smﬁ‘Mumcapai serao obedecidos og segumtes cnténcs

- ‘F\'ér "'a habllrtapﬁu especir“ ica exlglda para ﬂmwmenm de
cargo. publzm -

< - '[er,&mlandade carnpativei com a natureza do cargc g
ﬂ*l. TFer. néglstm pmﬁssmna! pedrdo por 6rg§n cnn'rpetente
quandc asmmtier{lglf g > T s ]
: s f}V i r Ser apmv 7 egm@dncurso -Pﬂbiicb-ﬂe:‘Pfoﬁais e,
Wlds: A e £ e
; T Py s =t : _,-"""_
--------- i
.-f = e i
. ncurse'Pablico -~ ;
. A9 O concurso publig: -para proviménto duz‘f:'aagos dos
Profissionais da Educacao Pubiica Municipal reger-ss-4 em toda& as suas
fases pelas ﬁanf_ﬁa's :&ét&ﬁé&ecidas ,qﬁseé orienta0s concursos
Art, 1a° "

a ca;re: o
pectos de
{:aa emglda

Froﬂﬁsmnals da

(X~  cApituron ~ %
_ -[iaé-Fonna# de Provimento : g‘
- :Q;é %ﬂiﬁ_” : v “‘e} , '_
'\\ g S oz gf ﬂ%
Nc:rneagﬁo éa ‘fomﬂ*’&' mvew fﬁf' em

T i es;an ST2Y '- . ,51 o SR ;a";‘a*_ ) -=-._/“

(e

cargo pub!mu

Av. SantnAntnnm 245 - Bairro Centro - CEP ?3,
Santo Antonio do | evernar _ AT
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rigorosamente a cndem r:ie classrﬁcaqau dos candfdatns aprovadns em ‘!
concurso. > ;f/:
~§ 2°, E? numeado adquire estmafhdade . apos 0 ! ;
cumprimento ‘:_ﬁo'estégtufmh’atarrc nos termos do S‘irf 19 desta Lei
Compleméntar . S \
5  Secdoll N 7

Ar‘t 142

. : Uféndade eddacional
hierarquicamente sy rior 0ssado, obsegdas as emgéne:as le '
no cargo. B, :

regulamentares para a‘investidura .

Art. 152, A Posse devera ser efetuada no

30 (trinta) u‘ras a contar da puk maf;.éa do Ato de F‘mwme
du Estado efcu no jornal a_—-f,l’l'l"‘ a

F-‘ 420 maximo de

rer enmentc do

interessado, o prazo da posse %
Alg) dias. /

3 as6 d Sado fize tomar posse.ng ptaz:
deste artlgb mmar-sa-a SEM _efe
' hﬁi pﬁﬁ‘mfu anterior.

fg 0 a posse‘ pod§ dar—se rnac:ita i

-—--—.-.*---..-._.._

____Fone: /(85)3341-1346

Av. Santo Antoma 245 - Bairro Centro - CEP 78.18
% Santo Antonin dn | svar~ar AT
&




- nomeado para o cargo.
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especifica.

."..".. k "
posse o servidor pﬂbiié{_j,"';;apresentarﬁ
ao exercrciq ou ndo de g’h_gm cargo,

o ALABSAA posse em cargo  publico E#ependera de
comprovada aptiddo- fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante
inspegéo-médica oficial. ' & e -

ot .#"r.-..'. Vs ;

Paragrafo Unico. Se o Profissional'da Educagao Basica nao. __

entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias-apés 'a._su‘a' pnsse tornar-sed
sem efeito a sya nomeacéo. SR A k-

(e} o
-~ Segdo IV

//2% 7 Dﬁlﬁaﬁﬁ; .P'robatériq,- -5
o
ey -~ :

._.'r"/f £ gl "%’Tﬂf”.fl f‘ﬁ :x}x
T Art, 18°:, ﬁ( entrar em exer@:%\ei?orﬁ publico

‘de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio
probatério por periodo de‘;aﬁ (trinta e seis) meses, durante@ qual a sua

‘8ptidao e capacidade serag enjeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,

HOTES:

observados os seguintes

T

. -pafticipacéo . nas afividad @E& :
=t : i 3 o IEH %.*ﬂ,,.-"‘r
m#lﬁdadg

~ 190

instituicgo;

deneidade moral © | 7, N
: o S s R _- . g? .f ‘.‘" -..........,

___ Fone:(65)3341-1346

“.  Av.Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 78.180:01
b Santo Antonio dn | evarner AT
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EEa

servidor publico, de acordo com 0 que dispuser a legislagao ou regulamento
pertinente, devenda s?’_gp-ﬁ;iﬁ;netiﬂa_;:Et;-homuf@gagéo:-d'a-.amdﬁefgtgig;i:é[npetente
quatro meses-antes de findo este Periodo, sem prejuizo da continuidade de
apuragéo dos fatores-enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lej
Complementar, asseglrado-ampla defesa. s TRt

s e Para avalige6 preyiet-
constituida Comissao de-Avalia
da educagao e o sindicato de.
Pablica Basica Municipal,

$70 piewiSta no caput deste artigo sers
-&g" omfparticipacdo paritaria entre 0 6rgéo .

©Presentdgdo dos Profissionaie da Educagac

P

52 -0 Profissional §a Educacao Basica’ n_ﬁ:p'_r_ﬂﬁadﬁ’

no estagio probatério sera Sxonerado, caienio recurso a0’ dirigeh ‘méximo
do sistema. : St :

oy

- " o

P ~

SesasV

a } 4

'__’__,.f" 1% ‘_,."".I’ ;
Shadlliod

5 i N
rofissionat-da Edacagso Basica” habilitad

790-d4 carreira adquirira estabilidad
anos de Miﬂ: congicioRada

Aﬂ.’. 2[]“ 0}
concurso publico & emp
servico plblico ao comple

e :
. ;

_ oy Art. 21°. /O Profissional da Educagso Béé‘lq?estévél so
perdera o cargo: . : e

I- em virtudeg € sentenca judicial transitada em julgado;

Il - medianteBrocesso administrativo disciplinar no qual lhe

ante Do

Seja assegurada ampla. ei"‘ Q=

~ ' irocedimento  de  avaliagio periddica de 5
gurada ampla defesa: e

ormidade com.as normas gerais ;Fn Q%

,.aﬁan, 169 da Con
”~ ~

98

obedecidas

= 0.
osio .D_§ 4 -
Federal, ﬁ_,,.,., : S

_____ Fone:(65)3341-1346

. Av. Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 78,
% Santo Antonio do | evarnar _ AT

.-"'"’f--.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AHTDHIG DO LEUERGER

Art. 22°, Readaptaf;:ao éo apmveﬂamer'rm do Profi s‘smnal_
da Educacdo Publica” ‘Basica em- cargo- de atribuicdo e regponsabﬂ:dadé;;; ;s
compativeis com a Imﬁag&a Que tenha suﬁ‘:do em sua capaﬁdade fisica ou

mental, verificada em ;nspegau médica. - N ; 53
§1° Se julgada mcapaz para o semgo pﬁbllcc} 5

readaptando serg agusentadu nos termos da lei wgeme F : -

§ 2“ A readapta

040,58 _wada em cargo' cia carreira
de atr:bmt;:oas afi ins, respeatada a ha . - [of: :

EXIG Ida

S5

Da Revemaﬁ o

Art. 230, Reverséué ) Q?d tlwdad,e/ do Frof issional da
Educagéo Basica aposentada por invdlidez quarnido, porjunta méd_;- a~oficial,
forem declarados msubmstentes mdhvns déterminantes da c ,

.‘_
o2

,;

2;/ o far-se-a 'a,‘.ggdiate-,-'é/no mes r
Ou no cargo resultan rm_al_;é_o, cofffremuneragao lmﬁﬁ

u\

ok

: Paragrafo/Unico. Encontrando-se provido : cargo, o
~f serwdnr publico exercera suas atribuicées como excedente, até3a ocorréncia
i devaga. ; e L

. 6deré revert&r O aposentado que ja tiver 5

""-"*"—"\-—-"-—-m..-.._-.. P S

= Funa {55)3341 -1346

‘\ ’-?Qn‘ln hnmnrn A | avarmnar  MAT
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e S

§1° :'_='-;u§;-..hipéte5e do cargo ter sido extinto, "0 servidor
publico ocupars cutra*:;afrgﬁ%muiva!ente a0 anterior com todas as. vantagens;

§2o '.t'i'.-'_.cargo

e A 8 que se refere capyr deste artigo
snménte.-{ﬁdgra Ser preerichido em-carater precari

ario até o Julgamento finaj - !

AT

rétorno do.~ prg
© anteriormente OCupado‘e dec
.-f 1

i Inabilitagso em estagio prnpati{ﬁa'fe'féffﬁqa'Eutm cargo;
= Reintagrag:é_o do 'antggjppﬁq%ante, /

- ; "
H__,-" rf/“‘ ;

Paragra
origem, o profissional da E¢

i 5 ';"f"'.-- ) 3
5 : G 1 i £ 3 &
A Secdo X - 48 W o
-'Di&;ipnibiﬁddda edo xprove i .' '

Art. 28°  agy mento € o retorno do Profissional da
Educacsao Ba‘s_i_c_a em dispofik a0 exercicio do cargo publico '

dESneé;é =290 & tinte
dfspcnibi[;dade&

- OuU  declarads
tempo de senvico fios

- P\
a L 1%
ica estavel M{* ¥

A L/

. e o o

Art, 300,
Basica em dispumbi e

e e —

: _____ Fone:(65)3341-1346

Av. Santo Antonio, 245 - Bairrg Centro-CEP 7
k- Santo Antonin dn I avarma- 1ae
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Ocupado. g ' 'Er"'
Paragrafo _Unico. A Secretaria Mummpa! de Educa{;.au f / .

determinara o imediato aproveitamento do Profi issional da- Educa;ao Basica

em disponibilidade, em tag“a ‘que vier a ocorrer nos Orgdos da admlmstragaa

publica, . na . rccahdade ,@m que frabalhava antenannenhe ”ﬁu em outra

atendendo’ a0 mteresseﬁﬁqo; . : TR

A, '31,.-, ’ Sera tornado sem - eferto 0 aprﬂ\ﬂaﬁamentﬂ e
cassada.a diﬁpbn!b’lrdaﬁe 8e 0 Pmﬁssmnalda ‘Educacso Bésica n&o entrar
em exereicla “no nrazu l’egai salvo comprovada por ;unta medlca

oficial. ;

L

Aﬂt 32-: E

desinaisiile um concorrente @ mesma vaga,
brl;dade €, No caso de pa}e; o]

tera preferénma ode mamr- S pe ._

de maior tem ade servigo publi 2 P
i Wp ' Y - =
CAPITULO I i
Da Vacaﬂgd’ : /-"f

Art. 33“.' ‘A vacéncia du ca;g” gubltm ds/c,arrera de:

S VIl- . gosse em outm cargo rn?é‘ﬂmui
Ky V- alecimento.

_".'l

i gi_- neragdo de cargo efetivo dar~se é s pedido

Av. Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP ?g. : . ,
Santﬂ Antonio dn | avaraas L+
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—gim A ey
et
[ I_..-’

~ Art. 350, A-€xaoneracao de cargo em comissao dar~se-—'§: *if
F- a-juizo ‘da* autoridade competente, salvo os cargos 7 /
Ocupados mediante processos eletivos; 5 e T

rd f

gy

- a pedldgdu #:rﬁprio' servidor pI:iinGQ.-'-_'_': :
' CAPiTULONV h
Do Regime de Trabalho =~ = __ 4

>

)sornada Semanai de Trabaino -

: F o i R, !':Z-:.'!-:".'?:-_l.'-_-_ dusF'roﬁs i HE.I?;LdE :
Educacao Publica Basica MunlCipal serdide 30(Trinta Horas) horas semanais—
fssional da - 37°. A distribuica@ 4% jomada /e ‘edpaliocdo
Profissional da Educagso Plblica Basica i unicipal & geépoi'rsﬁh_' idade da :
Unidade Escolar e homologada pela Secratarig nicipal de<Educagao. !

devendo. estar articulada ao Plano de Desenvolvi ento_Estratégico em se

~ Art. 380, Fica.
correspondente' a 1/3(um -
relacionadas com.o proc

didatico-pedagogico. 5 -
zg®nde-se por hora ividade aquelas

: A\
-0 trabalho did » @ colaboragéo ?% AR o
8" reunides pedagéﬁ;axwiwfapéo a

mento profissional de“ac com a proposta -
‘\ \ i

§1°
a preparacio e a'\réiif
administragdo da escola

g2
~Rrofessores, poders ;
especifica, de

SAlko de um percentualde até 10% do quadro de
e Escolar nos termos de ‘regulamentacao ;A
fal ‘uperiqr 80 previsto no “caput” deste artigo. :

anterior, serd obsemvado o'fimit ate
de trabalho papg p Ofessores et fega
' PreNiStas. no projeto
Conselho Deliberativs Eseolar- e ratifi
Educagso. : s Sl

Av. Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 78 180:80
Santo Antonio da | avarees ki

i
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§4°, - Séo mnsideradns

distribuicao referida no paragrafu anterior:

Ap.'aeéenta;ﬁc de um projeto individual ¢ uu cnfetwo de
natureza mentrt‘ Ica ou cultural e de fungéo pedagdgica, smtnmzadc com o
Projeto Pcl'trco-Pedagomeé -da escola;

- Impedunentn de outro vinculo empregatfclc pﬂb}rccr ou
privado:

- Hl - Apr&santag:an penédrcaara a aprecu.ag:ao e aprgvagao
da - equipe - tecmca-pedagdglca de'_ ‘ descritivo e ‘analitico dos
resultados - parciais alcang 0T
execugéc do projeto: - &

o V- Regjd c&0 dsqu:sa € participagdo em g.-'
de estude ou de trabalho fomE'oR, .."w Politico- F-‘edagﬁglcn da

_f:"-'- normas de’ i Ao
as‘em ragulan;pnta ifica,

P
- - o . "‘f

Art. 38°. Ao Profi ss:aual*ffé capan ,,d”bhca no exercicio
da funcdo de Direcéo da Uﬂld&dﬁ -Escolar,®Goo ador ---n_ e
Secretario Escolar sera atribuido ¢ egime de-trabalho de” Dedicae:

Exclusiva, nao | rncurpnravei ra-fins de aposefitadoria com | impedimentdig -
exercicio de outra’ atlwda nan&f}lar' seja publica E_Q_Bﬂvada : o
%,..
e

r

Pa régrafa U Mco. Aos Profi ssrnna ca
que trata.o caput do artigo eré concedido adrmon for D
aser rEQUIamentado em lei especlf ica.

TiTULO IV

avg garantir a contmwdﬁn% de.

MLIHICIPQJ de Educ; '_c'r_'e o

Fone:(65)3341-1346 "

Av. Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 78 18
Santo Antonio do Levernar - st
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i - por promng:an de classe
IJ - por pmgresséa funcmnal

. T Secio| L
A Prumm;&a deClasse = BT
. % 41°. A pronmgau _--.-: Sofissional da Educag&n Publica
-Bésica MumcrpaP de Uma classe parasbutra,
ocupa, na mesma “série de cJa SesFc

[a, in edlatamente superior a que
5 ‘em virtude da nova habilitagso
amenhe comprovada abservacicr 3 - ol

§ 19, 0 prof issiona

3 ar ' '—'das
profis s-}slunais da educai;én basica sara enqu

adraric na cl see mveT

- § 2 Ds cceﬁcrentes para os aumeufﬁs sﬁi&nars de uma
classe para. a subsequente ficam estabele s, de acurﬂu/com o segumte

_'!ﬁ’ i

Educacional:

___ Fone: (65334113486

.. Av.Santo Antunln 245 - Bairro Centro - CEP 78.

"\ ' Santo Antonio do Leveraer - MT
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Zk

Da Progressio Funn’iunﬁl

Art. 42-':-E'rnﬁssional: da Educagso Publica Municipal obtera"
progressao funcianal,__ de um nivel - para outro, mediante aprovacdo em
processo continuo e especifico de avaliacéo, observado o intersticio de 03

§1°% .~ Paraa Primeira progressao o Prazo sera contado a
partir da. data em que-se der o exercicio '_ﬂ%&pmﬁssioﬂm no cargo ou do sey

e

- ::1_-:.'.:_-.-- 3 :__‘:.._7

g : § 2°, .; =
havendo processo de  aufli
automaticamente. Sy

™

- §3% - As domais
referida no “caput” deste artigo, incluindo instrumentes e

§40 &

| ientes para 6s aurentos salarigis de
nivel para o subseqtliente ficap est

abelecidos de-atordo com

..l""'." ra

/ " s B L

E ‘t%r"‘ P WY

3 2 AT %

- :. = f.""" 5 Q&
: \_ , / &

.. {
S »

__ Fone:(65)3341-1346 A —

% "f-r_,r
S
: {f 3

Brazo previsto no _".éépui";-.a nae—
%, Progressao  funcional d}kgig’

Av. Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 78 18l
= Santo Antonio do | avarrar AT
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=

Art. 43" Remaﬂ;:am é0 ﬂeslocamento ‘do professor, do-
funcionario Técnico -Administrative ou de Apoio em  Edicagdo Publica -

Municipal, de uma para’ qutra Unidade de Ensino no Mumcl;mo obsewada a
existéncia de '-.-'agas g ] 243

§ 1°-A renibt;ﬁu prﬁcessar—sefé:' 4
. 1. Apedido;- S, >
Al ~Porpemiuta; < - : Siey f
Il -Pof motivo de'saude; s '

b W “Por tra,usferéncza "':'—:‘-f nﬁnjuges quanto egte fc,,-
servidor pﬁbﬂcc i 4 ..

i, _..-"""
e o 5% - c!uswameﬂte em ép‘aﬁa-*dé ferias
escolares.” - _

== 53R remﬂr;an pl::-r mo + depaﬁde nﬂspét;ao
medica ofi clai cnmpmvan{fc as razbes asantadas p;ld reque :
§4°A remmz.au por permuta podera’ser c:oncedfﬁ/ quanch:- os o

requerentes exercerem atividades da mesma atufézé“\dv/mesma nivel e :
grau de habilitagdo. s & :

e - &

2 e

-—"“""“'“F,:/".-'
§ 50 O remoyi teré o prazo d:qaﬂ (trinta) ma;{a
exercicio na nova sede. J‘\ :@
TiTULO V

Dns Dlreltos das Vantagens e das c&ﬁcessﬁas
= CAPITULO |

‘Do Subsidio

Av. Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 78. 1808
Santo Antonio do | evarnar - MT
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s :'f"-l

> a :
Salarial, em forma: de subsidio, em parcela unica, dos Profissionais da.zoq 7
Educagao Basica do Municipio de R$ 1.100,00 (mil e -cent reais) cnm'-?;;--'-"_“-
jornada: de 30 (trinta}-_hgraé.-‘semana;s. abaixo do qual nao havera qualquer;
subsidio, ressalvada-a_diferenciacao decorrente do n@o cumprimento da
exigéncia de escolaridade minima para o enquadramento. =~ :

A, 4.6:._'.'{’_:5 céleulo dos subsidios ccrrespun;!énteé a cada
Classe e nivel da-estrutura da carreira dos Profissionais da Educacio Basica,
obedecers as tabelas em anexo, . e :

 Salarial dos Profissionais da
221.100.00) para nivel meédio.—
“de Professor e de ensino médj ais

e i e/')g i-‘.:ﬂ._‘

<At 47- .0 valor gb'
Educaggo - Piblica Basica - sefa
considerando’ magistério- parg capgé
Upantes do cargo d

Admm_lstfaﬁvo Educacional ou d Apoio infsk ativo Educaci}na‘f =

B dhais da Edu
que tm Ensino Fundamental, mais-a. pmﬁssionaliz‘a#gg piso safaria
de (RS 935,00). : 7 Ei i

-

: : . _F-_“_,_..d—’ 4 - 5 1

§2°. Até aco Js&0 da"ﬁ'ﬁ:ﬂssiqneﬂfzagéu especifica,

garante-se ao Profissional da E ¢80 Basicar -~ i
|- na foima de subsidio-piso_de (RS 935,00) par os g

t€m Ensino Médio; _ 5

¢ P P \ e

= .-f L = . "‘\ % *

Il - n fcm%smio Piso d& (R$ 794,75) p .:@} e
~ : ! i : .

tém Ensino Fundamenta_l.

r

& G A\

CAPITULO Ii
- Dos Direitos

SB;EOJ

o

Sleence pare -:Qujbém?u FroﬁssiuM E%ﬁz 3

et

L At'4 ; P%‘ q“a‘fjﬁaﬁéo bagi
prévia autorizacso do"Ghefe do Execit sﬁﬂ W
r i ci i g té . 1.

ato na-impregsa..o ial do " Muni
Profissional gcBgsg™Basica/do quadro de provimen
P = B 5N & Lo .

o R, R s g AR

" Fone:(65)3341-1346

IS
%

Yt L

X Santo Antonio do Leverger - MT
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,»f" o0

prejuizo de seus subsidios, assegurada a sua efetimd&de para todos os
efeitos da carreira, que- sera concedida para freqliéncia a cursos de pés

graduagéo no Pals ou exterior, se de interesse da admlnﬁragéc e seré,r‘"‘ i

ccnced ida:

' '1_ — Para fregliéncia de cursos de- atual:za:;ac em
conﬁjrmldade carn a Politica Educacional ou com Plano de Desenvohlmento
Estratégim :

A wii = Para freqliéncia a cursos.¢
: espéma]lzagad;prqﬁssmnal ou a nivel des
_ou nb exterior, se'do mteress&da v
oo <o oA - para particig Congressos e outr&s reuniﬁes- de

de formacao, aperfergnamentu e
raduagﬁc e _estagio, no pais

de'" penha&aapelﬁ Prnﬁ_ .-:"?"'_v- Easma

J' -
F s X

At 49° - Sa0 FEEILHsItuE para_arConcessao dé ‘ﬁ"r;am/gna/

aperfeu;oamamu profissional: P
' | - exercicio de 03 (trés) anos mlnterrupt na fum;au,;
Il -curso correlacionado com a area atuagdo, €m sintonia

com a Polftica Educacienal & com Projeto Pclitth-P’edagéeglcpfda Escola da
escola;

I - dlspﬂﬂlbihdade E}rgame‘ﬁtana,ge Fmén

YiE A B e : e

Art. 50° - Jéf ssihnals d&E.dﬁEar;aa Bamwﬁce/ﬁq:racfa f8ca
fins de que trata o artii -se a prestar sem’éos no orgao ‘de @
lotagdo, quando de gen’ um peri%g;“mmlma l,gual aﬂ“l:lm‘séu :

afastamento.

R / | w‘; &___._,.-

_ Paragrafo Unico. Ao servidor pliblico beneficiado pelo
dlsposta neste artlgo n&o Seré- toncedida eXoneracao ou Iicenﬁé para tratar
Bqujeresse parl Zantesiq .-decarndn periodo rgual aa “do afastamento,

profissional
unidade.-

cnncaﬁiﬂa

- rone 155)3341 4346

. Av.Santo Antunlu 245 - Bairro Centro - CEP 78.18
% Santo Antonio do Leveraer - MT
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apresentado para apreciacdo do Conselho Deiiherat_ivu Escolar e anuéncia do ar,.f
Chefe do Executivo ‘Municipal, com, no minimo, 06 (seis) meses de jf /I'

antecedéncia. - =

o servidor pﬂblic.b em :é—f;ehl—'yﬂ;.-f :

E .:--. . - . ‘sﬁﬁ ¥ : ¥ _.rP- ._‘___.-"' 2 i
‘Il - De 30 (trinta) dias paraos servidares,p’ﬂbli_mﬁ’gefgeérdn g,
com a escala de férias; 25 ST A '

-~ o

> i’
Hiiigige ___:_-"@!ﬁﬁbrﬂfessor e o sefvidor plblica” em educagdo
basica, em ‘exercicio fora da unidade escofar gozarao de-30 (trinta) dias de =~ |
férias anuais, conforme u_n@ﬁs}iyﬁerﬁ'restandm rvico,~ AT e
e ] - - -
L P B ~ F r_,.-- -

e _ & i

§ 2°. ' _ed’a’dé:i’éjé%f Eénta de féria’s;"aualaﬁeﬁfél
Servico. > fé - el A §

2 §3°% . jgf]
absoluta necessidade do $ervi

1 1?5
CW : ’%Q?f
- N W

N

0E. efetivo - s /7

e

i
e g

__ Fone:(65)3341-1346 /.

G Av. Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 78180800 B
\ Santo Antonio Ao | avarmess RaT
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el

exercicio no servigo publico municipal, o Profissional da Edu’cagao fardjusa al,f
03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a/f:{f :

remuneracao do cargo efetivo, _ ; {i

§1°  Para fins de licenga-prémio de que frata este
artigo, seré considerado o tempo de servico desde Seu ingresso na educacao
publica municipal. ~ %

_ §2° E facultado ao préfgsional da Educagéo fracionar a
licenca de que frata este artigo em aie"03_(468) parcelas, desde que defina
previamente os-meses pg_‘rafgﬂz' :

i ,r"f’/

-

-

_ At 56°. N ontedsré licenca-prémio acﬁésiaégl |
da Educag&o que; no periodo aquisitivo: s, . T s ety

| - Sofrer penalidade dis@iplinarde suspensao: ]
ll - Afastar-se do cargo e viffude de: - @Yy - |
a) 'Lideh‘ﬁ"ﬂnr motivo de"doenca em pessoa dﬁ'ﬁ!;nﬁfé, sem
remunersgiiol e At )
b) Liceneca para tratar de interesse particular; P
¢) Condenagdo a pena privativa-de liberdade por sentenca
definitiva; 2 el
d) Afasta’_m_entofgmﬁ%mmpaﬁh}wéﬁpjﬂ'ga ou compar
L 4 - f.

Art. 57°. ’6 . hﬁmprﬁ;-ﬂ‘éfsewfdores gblicos em
simulténeo de Lice réa)g:_, o-podera ser for'a 1/3 (um
lotag&o da respectivd unidade 3

Mministrativa do 6fgéio ou entidade””
F ! " £

i I.' e L i ;ﬁé
&d

O
e &

'I..
i

: Art. 58°. “ Para possibilitar o confrole das "séiﬁr;essﬁes da
licenca, o 6rgao de lotagdo deverd proceder anualmente 48 escala dos
Profissionais da Educagio B asica que estardo em gozo de licenga-prémio por
assiduidade. g} o

A A . capfrutom L %
- '-.-_ .. i -'.. __ ¢ ; ¥ “.‘-. | ﬁ @
5 .__._@@fastamentﬂi o %%%ﬁ v

fg qfaiqueﬁavi}éfa’g " Dncth 5

o

_ Fone:(65)3341-134

Av. Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 78.18
Santo Antonio do Levernar _ MT
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Educacéo Basica, ausentar-se do servigo:

|- Por 01 (um) dia, para doagso de sangue; -
I~ Por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;
Il - 08 (oito) dias consecutivos em razzo de:

a) Casamento: e T
b) Falecimento do conjuge. ccmpgnhéi_rg‘ pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou :_tdte!a-;-_mnéo eaves. S a

-
-~
-

s -Aﬁ._' 4 _Seré .: -  eapediat 45 B mﬁs,siun'éﬂ. e i)

iprovade a incompatiiligade entre o
ig’exercicio do gargo’s s
e 7

F -
-~
g

'Parégr'afo_’lﬁnicn.' Para efeito do ﬁl(pasic ne_sié-/arfigo, serd
exigida a compensagio de horarios na repafiicgo, respeitada a duragio
semanal do trabalho. = T s

&
5 N ioE
* -

Art. 61- Ao Profissional da Educaca Bsica

mudar de sede no inte#?é’ da-administracdo; & assegurade, -'__i_'a_a;. loca ldad

da nova residéncia ou 3is- proxima; matricula em ipstituicio de”engsies
congénere, em qualquer ép%_ Jﬁé;iente %&aga- a forma e eoadicfes

-’

estabelecidas na legislagaoe

/écfﬁca. 22 A5 Q@ 5
i Y W
Paragrafé  Unico. O disposto neste artigo gendéise ao
cdnjuge ou companheiro, s'g__%ﬁﬂgps Ou enteados do Profissional da Educacao
Basica que vivam na Sua_gempanhia, bem como aos menores.sob guarda,
-._com autorizagéujudic # (e : : '

|
1

< Av.Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 78 180:80
Santo Antonio do Levernar - MT
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Art. 62 - E contado para todos os efeitos o tempo de servico i
publico Municipal prestado na Administragao Direta, - nas Autarquias e} A
Fundagdes Publicas do Municipio, Estado de Mato Grosso, inclusive o dE=
Forgas Armadas. B

.  Am. 63 - Aapuragdo do tempo de servico sera feita em dias

que serac-convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e

sessenta e’cinco) dias. : e b

: < Art. 84 - Além das auséneias 40 servico previstas no Art. 60, =%
s80 considerados como de efetivo exercicio @s afastamentos em virtude de: :

- féﬁag;_ ==

A : Ho= comiss3o ou eﬁuﬁﬂte e e
6rgaos ou entidades dos Pod&ss da Unjz Oiido Estados, dos Muni
Distrito Federal; - Fahner B |

l - exercicio de cafge” /
administragéo, em qualquer parte do territério naciorial,por no
Presidente da Repliblica, Governo Estadual e Munieipal;

IV ~ participaggo em prograrmia-de tr_e_‘rﬁéf;iéﬁto regularmente
instituido; : : : j,«"’ ‘oY - A se

-

>

Shais” = ;/ : .1:--:'-':.
Vv - dﬂm‘mbmﬂe---{pan@w letivo federal, “es
Brakl S AR &

municipal ou do distrito fe

: -
! e

S AN S :
VI -jdrie élﬁs'iéewigcs obri'gﬁriﬂs por lei; Lo
J“.‘ : ; IL Foua
Ll ficenga_,/ ' ok G A
/ @, »

a) agestante, 3 adotante e & paternidade: h]

b) para tratamento da propria saude, até 02 {E%is] anos;

c) por metiVo de acidente em servigo ou doenca profissional:

d) porcomveeacso para 0 servigo militar: . S
glifiesicdo profissional: .e;%:

paraacompanhar conjuge ou companheiro; 8\ 74

Paratratathento de sauide em pessoa da 8, e, %ﬁ

i&;‘}' _desempenhib A aandato ofase] a. _ \ P
-~ k.,-w;g?rmﬂ por assiduidade; | & i _ & G@ .- L~

§

oy

Viil-_ deslocamento para @ Jdhal
desta Lei Co f&m-‘ o S ?Eﬁ G
o

?g {/ Q s

- Fone:65)33411346

Av. Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 78 1808
Santo Antonio do | evarner . MT
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T e
IX- participagio em competicio desportiva estadual e K
nacional ou convocagdo para integrar representacéo desportiva nacional, na"-__.;{ /

pais ou no exterior, conforme disposto em. Lei especifica.

Art. 65° - Contar-se-3 apenas para efeito de aﬁosenta::inna e
disponibilidade:

I'= 0 tempo de servico publico federal, estadual e mamcnpal
mediante ccmpmvag.éo do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia i
s-:-clai : o o

Ml - o tempo cemesponfente a0 desempenho de manda}gr
el'atwc federal dlstfftat'-i:' stadlia| ' anterior ao ingresso no s [+le]
_pubﬂm munlclpal ' i

V= oternpﬂ d&s Vi .:"" 2.2 tiro de guerra. - P s

: §1‘°-Dtempocfeserv ueseref;e/ Jdeste
artigo nao poderd ser contado em d m ou com “ quai y ‘outros |
acrescimos, salvo se 'hcuver norma correspcndente nﬁTBQISIE{}éCI Aiunicipal |
1
§ 2°-0 tempc em que o Frgt‘ s‘él/anai da- Eﬁugal;én publica ;

esteve apasentade ou em dmpronlbi‘i/lg:lg‘de’serq‘ cuntada,épenas para nova
aposentadoria oy dlspcnlbllrdade - ok

§3° Evagaﬂaacﬂntagemeu‘fnmatwa efligo.
Prestado concomitantemerite-em mais-de um cargo ou n Grgdo. ou
entidades dos Poderes tﬂ.}m ,&o’ Estado, @ﬂ"{‘c Federal e Mnicipio, fo -
autarquia, fundagao publrca “Sociedade de economia rnlsta e E;M -
puhhca ) kﬁf .

rd W &

CAPITULO v &

P Da Aposentadoria

m"a_ s, § :':._ - £ 5 ; i ; ; e " i )
7 - OO profi sional da Educagao Basica sera aposentado: E 2%»#
E /" = {\ L% iy f -.-'ﬁ . = "_."f ﬂr’q" ;,Fh Q

: /invdlidez perhanente; séf;u os prcventas-ﬁﬁtraii%ﬂh_‘.ﬁ e

quando demmﬂ’@ﬁﬁﬂe amdente e &N .%épmfssuanal ou dogfipa *

grave, contagpﬁé%gﬂ",mcurave! E@EClﬁ n_lei, e pro
demais casos; N _ SR

H—Com'

proventos prﬁgg mpo de_ sew§

-"—UL—«_\__-._-._.._A. -

Fune (65)3341-1346 ;ﬁ

%

" Av.Santo Antanm 245 - Bairro Centro - CEP 78"

.\1 =

R Santc- Antonio do L avarnar _ AT

e
Lo
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- Vﬂiuntaname nte:

a) Ans 35 (trinta e clncu] anos de- serwf:.c sahumem e aos ; s
30 (trinta), se mulher, com proventos integrais; ;

b) Aos 30 (trinta)-anos de efetivo EJ(’E]’GIGIG em Tung:ﬁes de
magistéfio, se professor, e 25 (wnte e clncc-} se prafess@ra com proventcs :
integrais: !

c) Aos 30 {trlnta} anos de servigo, se homem, e-aos 25 |2
(vinte e cinca), se mulher, com proventos prcpammna;s aessetempo; 25

d) Aos 65 {sessenta € ciage) anos de 1daue se ‘homem, e
a0s 60 (sessenta), se muiher com proventy pmpnraunars a0 ternpa de
: senrfgo ; : '

- cnmpufsnna sera auiomahca e.-
1 Ag8ypartie. do dia imediato aquele em que o
semvidor pblico a_tlnglr a idadg Jifhite de pefy anéncza no servigo ativo:™

Art 68°- A apﬂsentadun ufitaria ou pan ],ugp.varé f

a partlr da data da pub?ncagécr do respect ato. / £
; . Pt <
§ 1% A apasentadnna por Invall.dé/ seré_jg;fgce/ dida de licenca
para tratamento de saude por penudo aéo‘excedente /2'4 (vinte e quatro)

meses. . iy |
e ,f"" 7 N E
§ 2.° Expgraé ovpenudn de’l‘cenga e n#b_ astand em

condigbes de reassumarfc £argo ;ru “ser readaptadgf/o :ptfa’ﬁsaiﬁné
Educacao Basma ser poﬁﬁi‘gta

§ 3.° O lapso- de iémpo camprL a
licenga.e a publicagédo- do”ato de ‘aposentadori dn como de '

prorrogagéo de licenca.

Art. 67° - A ap8
: -declarada por ato, com VIgaR

b L MR ) Tt S

Art. 69° - O provento de aposentadoria sers ca[culado como
- Observancia as normagi.do Previ-Leverger revisto na miesma data e

pmpﬂrgéa se“modificar o valor do salério-do Profissional da
Educaga ¥ atividads -

i

Av. Santo Antnnm. 245 - Ealrro Centro - CEP 78.180%80 aﬁ
Santo Antonio do | everaar - MT
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Secdo | 7
Dos Direitos Egpeciais' T

3 Art. 70 < Alem dos direitos previstos nesta Lei,. sdo direitos
dos Profissionais da Educacio Basica:
' |- ter-a seu alcance informagées educacronals bihhcteca

material didatico-pedagégico, instrumentos de trabalho, bem como contar
com  assisténcia técnica que auxilie Egestimule a melhoria -::Ie sey
desempenho profissional e amp!ragaa * onhecimentos: '

Il - dispor, ne" __: fe de trabalho, de mstaial;ﬁes..

adequadas © material tacn g'e L'_::n 5uﬁc1enta e adequado para-que |

- ter llherdade de 33 colhg’
procedimentos didaticos e de instrumente ge’ :
aprendlzagem dentro das principios psico pEdagﬂgiCUS/Ubje’tl '
0 respeito & pessoa humana € a construcdo do bem m.’:mum .

IV - ter anesso a recursos gafa a pubjfcat;éﬁ/da trabalhos e

livros didaticos oy técnfm -cientifi icos; S =

Jé "‘5 S
V = nao scfrer qualquer tlpo ;le‘ d:scnmln more 322
material decorrente de :?ﬁp@o profissional. ficando o mfratar -

penalidades prevrstas n oagtltuméaﬂFederal Art. 5° .inciSos V e XH

Vi - reunrr—sg,na unidade escuﬁﬂi para tratar daéssun%& =
interesse da categorra e dgfeducag:ao em geral, sent o\das atividdes -
escolares. %ad m%\ = !

,;é Secéo i

# DDsDeveresEspeclals : B

.- - i€ o
f % ,,Art ;‘3&- A‘gswintegranttas do grupo dos Profi issionais da :ﬁ‘%i;,f

Eciut:a;:a no d de S o YJ
comuns aos servidores p sta. £ 3
—Preservar as spifadas. ™
nos principios ade enos ld‘eais de G ufa é |
= romover elou; partici ar das,_atj cgmﬁnals
sociais e culturais, EEMQ__EM es -'“-':: ! benef : nos e da 3
co!etmﬂade aﬁtgg scula 3 s : ;« 2
Y e

Fone: {55133414316

“‘\ Av. Santo Antonio, 245 - Bairro Contro - CEP 783608
“‘% Saﬂtﬂ Antanio do | avarmar . RAT
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o A

Il — Esforca-se em prol da educagdo integral do a#uno
utilizando processo que acompanhe o avanco cientifico e: tecnolégico e

educacionais;

vV - Comparecer ao local de _trabalho com ass:dundade
pontualidade e executando as tarefas com zelo e presteza; -

V — Fornecer elementos para permanente atualizacéo de
seus assentamentns junto aos 6rgdos da A

VI

i

mmﬁrﬁmetar—sséhdm a cétia e N . : ]
v~ Cumpmmeter— “ico apﬁmcmm@esspal P

profissional através da atualizacio e apetfeicoamento dos ¢ c:mprﬁﬁs

assim como da observéncia aos principios morais e étlcps ~/

IX — Manter em dia registro, esEeragﬁes e /;f-&cumenta;;aes
inerentes a fungdo desenvnlwda e avida prﬂﬁssmnal e

X = Pres'ervar ns,pﬂ"n?:rplcs dﬂncréwﬁ'é da participacs
Cooperagéo, do didlogo, do r;sp’é;to a I!berdade eﬂa/]ustlga sogial. P
T -

A

2L & o __'i-:;-:__--r-"" s ;P_.__ﬁ \ 1
- A r “%F "L. .-'l.ll‘,_ o

TrTULW ‘ @ &

Das Disposigdes Gerais

§ 1.%-A
escolha de di@lmes de - que

e,

Especifica. I_';n;f -

§ 2‘% Os ;ntegrapt&s da Canem@gsﬁﬁlqais‘ da

Educagao Basica éleites_para funcao 3 d des escolares

deixam de sg wﬁ? em cérgns - -- z

LiEEE ane.{65}3341-1346

sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos e

icOe 3 0s demais W r%?’ 3
igo” s€Td0 estabelst %ﬁ% o

Av. Santo Antonm 245 - Bairro Centro - CEP 78 4805
Santo Antonio dn | avaraar waT
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i

Art.73° - Os profissionais da Educacdo Basica pc_:derﬁo Lo
congregar-se em- sindieato ou associagao de classe, na defesa dos seus f /
direitos, nos termos da Constituicao Federal . i’

§ 1° < Ao profissional da Educagdio Basica quando no
exercicio . de _mandato “eletivo em diretoria sindical. ou associativa,
representativa de categoria profissional da carreira, aplica-se o disposto no
Art. 133 da Constitlicao Estadual vigente. '

~ §2.°-OProfissional da E :
no exercicio de-funcso diretiva e exafy

figacao Basica eleito e que estiver
_ . eBUtiva'em Associacio de Classe do
Magistério;, de ambito Municipal, Esfadualou Nacional sera dispensado pelo
Chefe do Poder Executivo de’'s r

Suas gtividades funcionais, sem quajg;l;gr*

prejuizo e direitos e vantagess. om0 ' 27y
Art. 74° Em caso de rﬁ;e idade comprovada; poderdo.ser -

admitidos Profissionais da Educagao s%igﬁ%diante contrato- temporario;

com a remuneragao de acordo com a tabela«do Anexo | destalely .~

§ 1° A admiss&o de que trata este artigo devera observar as
habilitagdes inerentes ao cargo do profissional ~Substituido, . priorizando o
candidato com o melhor nivel de habilitagso. o et

§ 2° O professor c.enﬁht'aa_',;t . sob’ o_régime de Contrato
Temporario de trabalho poderd prestar servigos-em _earga horaria-difere

Secretaria Municipal de Educatao Esporte o' azef. com 2 remuneragao proporeio
dg acordo com o paragrafo anteriof. :

: Ly Mg AR '

Art. ‘7/5 - Em¢aso de nanessim comprovada,-podera _“ r J

admitidos Profissionais da cagdo Basica med?gnt; tratq temporagio. 1
¥ St - “;% o

§ 1.° A admissao de que trata este artigo devera observar as

habilitagdes inerentes au_"‘gn do. profissional substituido, priorizando o

_candidato com o melhg Fivelde habilitacao.

: 2. # - idor contratado temporariamente percebera & .
rernuneqyé Ipativeleom-a-sua classe e area de atuacéo.

= o
3 o A

promover, - anua -0 cadasframento dbg gandidatos intéress ados &
di‘u’uigar a fﬁi minﬁh (‘_Eom' Endemﬂ?ﬂ ita?ﬁes resper -.. ok B
candidatos =.-_ﬁg93 escolares sob sua jurisdicaio, para elegioy

7 .=-‘ 3 as = e . -jf;x“m e e -~ f

i gg e ﬁE il &
P - s S L Rt S
FE s :

~—___ Fone:(65)3341-1346 féﬁ;m
Av. Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 78 180:800
Santo Antonio do Leveroner - MT
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Art.73¢ - Os- profissionais da Educacgdo Basica poderao ".\:;__' -
congregar-se em smdrbatn Ou associagdo de classe, na defesa dos seus« 7 £

[ 7!
direitos, nos termos da Cnnstltun;au Federal . = ST %

: 10.
Ao profissional da Eduﬁgﬁn Basica quando no exercicio de mandate eletivo
em diretoria sindical ou-associativa, representativa de categoria pmﬁs&mnai
da carrewa;aphca-se 0, d‘ispastu no Art 133.da Constituicao Estadual ‘wgente

§2°. Q Profissional da Ed cacao Basica eleito e que estiver
no GXET’CIGIG‘ d;—:- funr;,ac diretiva e exeguf - Associagdo de Classe do
Magistério, de ambito Municipal, Estaé

steidiuajé6t Nacional sers dispensado pelo
Chefe do Poder Execltivo de.st lividades funcionais, sem qualquaf;ﬁ
prejuizo e -:lﬂ'altos e xrantage‘ -

r" & _,.pr'
i __.f'r
=

T-:

= Art. 74° Em ':;';:"::- de l‘les%de comprovada, aode;aa ser.
admifidos Profissionais da Educagao Basica m@diante contrato ,tempc;énc el
com:a n-:—munerat;éa de acordo com a tabela_g6 Anexo | deata Leﬁ“i ,/”

- §1°A admrssan de que trata este amgﬁ devera obServar as
hablhtar_;:aes inerentes ao cargo do profissional shtmdo ,m‘furlzandu o
candidato com o melhor nivel de habilitagao. _,f e ,

§ 2° O professor cnntratada‘*@nb o te@lme de Contrato
Temporéario de trabalho podera Préstar servigs ‘em carga horaria difers,
regime de trabalho definido no artigo 35 desta lei, de acordo com g pofwenle' :
Secretaria Municipal de Edi o Esporte- elgzar com a remuneragao: ;:-rc-po o
a carga horaria trabalhada, &'d acorda t:unﬁ:- paragrafo antenm:

Art, 7‘5/ Eéafe:gaé de necessld%;o;;mvada ﬁdeﬂ \$

admitidos Profissionais da Egucar;an Basica mediante gor tra'fo t‘émpnré
s o R

Fd
§ 1.°- A admissgo de que trata este artigo devﬂ observar as

habi iltagnes inerentes 20 ---- do profissional substituido, priorizando o
Yekde habilitaggo.

# idor contratado temporariamente percebera

wf'
a-sua classa E area de atuagso. S\
’% ) Ay
f orgdas’, Coy peteniﬁ'mns munrmpms veqiap
nominal; com r;'t‘tll:.i»E-.I*Et;it:@~
s escolares sob sua juris
) s e

Fone:(65)3341-1346

Av. Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 78.
Santo Antonio do | avarmar . LT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LE\FERGER.. --..

§ 4°°- O professor contratado sob o regime de Contrato

Temporario podera prestar servicos em carga horaria diferente do regime de i

trabalho definido no artige 35 desta lei; de acordo com g ééﬁvenféncia da
Secretaria Municipal de Educagso Esporte e Lazer, com remuneragio
Proporcional & carga horéria trabalhada, ety

TiTULO VI |
0sfCoRs TRANSITORIA

s 2 PR 76° - Os eopf
0argos de-proféssor e de sepyit [282pU
Complémentar ‘ocorrerdo imegiatar
sendo - que “os _efeitos  finance S
enquadramento conforme. regulamentacag especiic

; : 4

2o : o o= i fa -
I = O enquadramento dos ﬁs’ cargos gsﬁonifﬁr}éré:

- . N
A = No cargo de Professor, aquei@;{ue-aﬁg_uiripém formacéo
especifica para o cargo, conforme o estaheleci,dc”nﬁﬂrt_igo 4% Paragrafo 1° e
seus Incisos, desta Lei; & .

-

L =

£

Rubligos da Educacao Basica ne “Lei
0s a promulgacdo d esma,

: n oy e s .
B- No cargo de-Técnico Administrativo Edu?}iﬂfg;i.ps
140 atendem a condigéo anterior, conforme o Artigo 5° e seus‘neisos, dégts
- - .r'""“' : . ; 3 r -1. =

Lei. 5

R
g

- St : e )
- D's”gewfﬂnres‘éue ocupam J%Eargo de Auxiliarde C

de Téqnicq Administrativo. ucacional, conforme 5%& seus TMcisas, desta Lei,
. desempenhando g fungdo de Técnico de Desenvolvimento |nfa
: s

ou-simijlar, como baba, ajugga(é- de creche, etc, Zseﬁéwy no Cﬁ?

= --"'-. - bl e i e, =2 g
3 2%, No prazo méx.hﬂé_{é'é‘; 08 (oito

ddosbeo Basica deveréo completar os d&* \SGessarios,
de modo a serem en “@ﬁﬂé.-ﬂaz :a@i,%‘ &é?ﬁ V=
£ !__.- .%;F?} -,-,'. 8 BT g S

= 7 90n

émﬂs dos atuais ocupantes dos—

Adﬁ‘nt\- \
SR

naticagiénte, conforme o regulamentagso especifica=
e e *’L’ff Na
oncl é ofissionali especifica*” . Shes|
F i ; i3 x> @D Bpe C'a .a:"_ . Y

Av. Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 78 803800
Y Santo Antonio dn | avarnar AT
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§3°%A complementacéo de estudos de tfué trata o parégjrafo

anterior deve ser garantida pelo Municipio, através do érgdo competente. EA

§ 4.‘-"-Fic_a‘"- autorizado - o " poder exé__cuﬁﬁé si"-_ normatizar

mediante decreto o procedimento - de reenquadramento 40S servidores
estaveis nas respectivas carreiras e cargos estabe_lacidﬁsj[’_i&ﬂa Lei - : |

Art. 77° - Ds critérios para enquadramento dos Profissionais |
da Educag:an Bésica ao novo PCCs 580 objetos de ‘regulamentacao |
especifica.

40s atuais sewidnfrﬂs’# pubficos.. !
2#do Ato da<” Disposigbes —

i

Art. 78° . BF ultad
declarados estaveis nos fermos do Art. :
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal e em e;arcgﬁna,.fdngﬁu
de professor e que possuam os requisito S‘estabelecidos ro Arf. 49 ¢ ta Lei
Complementar, optarem Para o quadro dos Profi ionais da ~Educagso
Basica, nas classes e niveis correspondentes. 3 5

i P
.

Art. 79 - Os demais critérios para énquéﬂ? .fE'ITt{} funcional e
salarial seréo objetos de r&gu‘la_mirgaf;-aa’ esp_e@@_:a,_ ; ;

] Ty E

-~ -'
> -

: N - 7 g o

Art. 80 - Po FExecutivo,no prazo 180 (cerffo-e oitenta) tias..
apos a publicagio de L '?Ca'mpiéngéntar, %!;gcede;ﬂ" a regulam,e{ﬂ_a
necessaria a sua eficdcia. / ® 1 - b ) LAWY

9 / IL‘. i a;-...r-
Art. 81 - @-A'ssegﬂrada Piso S%rih\ﬂ}@sﬁunais de

Educacao a partir de maig de 2014, no valor de RS 1.100,00(mike cem reais),
para jornada da carreirg.

W

esta Lei constam
e
e 4
o Eg’ Ig

sua publicac  Fevogande

-
o

___Fone:(65)3341-1325

Av. Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 78 18081
SEIFIID Artamis Ae | o imeme e B a=
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AHEE)(O P

iR

i

.00

1.914,00{

2.530,0

Sl : 1.761,76

1.99056|

2.631,21

46

2.086, 26

2.757,7(

1.9 6

2. 1sf gqh/ls.{/ggr

© 2.884,2(

~°2.015,86

f.?_ 277,66

/A 661,20

T 3.010.7C

211?/9”

2355

2,?55,33

3.162.50

f-""z23ﬁ';ﬂ3
'@" i

24526,48
-

2.951,92

_-'.'é 339,60

2'3 -BBF 54 r"’f’-’
I~

2.693,}4’"'

0l—2.541,00

287100 3

18

i

A-\!\ﬁ._

_- -5355? 30

3 ?55 o0

2,591,

/a__‘i

38‘?‘3,9!]

2.642,64)

~73.946,80

4.022,70

2.693.46

Av. Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 78.180%0
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Tabela Salarial - Maio de 2‘014 Hunlciplo de Santo Antonio do meger

TABELA TECNICO wmmamnﬂva EDUCACIONAL PROFISEIDEMUZADD 30
£ RAS ssmmms i :

RS 1.99&,5'5" RS2 315 ?5 51

RS 2.086,26 | fis,a'if’ﬁ 57

- S S e
Rsi_g;zf?,afs’ ;,R?.ﬁm,zq
i o -
,,«1135_2,392.5(‘:; . R$ 2.795,38

Fe o) p
~ RS$1.452,00] H$2 235,63 " R$-2:526/48| RS 2.951,92 |
: I

= R ¥ "
" R$ 1.5151/&}#'“ RS 2. 33%31 -~ R$2.698,74

-

9 ' 5650,00(~ RS2 2541001 RS2. sn,aﬁ  Re3
ﬂa%’_ 683 RS 259183 928,42
r".’? & y 5 55’2/ i
HS)JEEEGQ-: RS2642,64] RS2.985
| ARS1745,00] RS2693.46% R 043, 2

— FQ%:(6513341-1345 AN

= E$2.181i9,§-' ____ﬂﬁi.mﬁﬁ:_‘,fﬂ

Av. SantnAntonln 245 - Bairro Centro - CEP 78 18600

*-'x Santu Antonio dn | svarrar &t
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| TABELA TECNICO ADMINISTRATIY

1.900.86

169198] - 1.976,89

177332 20710

1.854,67 = );es,sa

1.936,01 . 2 262 uz

1233208 _#100067

1.31835]

b o 1.:' . I 5
Av. Santo Antnnm 245 - Bairro Centro - CEP 78.180%¢
Sal’ﬂﬂ Aﬂi’ﬂ]‘llﬁ Am | svresemese R AT
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oA O sag { !:._:.:_.-'-.
anmmmom LEVERGH

Tabela Salarial - M‘E'ﬂ dmzum, mnm d&Santn Antonla do Lewrger

APOIO anmmm;awermﬂmsiommm

Sy Gremal

- R$935,00| R5107525] Re140250 2
~ R$972,40] R5111826]| RS 1.458,60)
R$ 1.015,15| R$a5872 02 RS 1.528,73 3

.065,90 1225,79| RS1.59885|

-~ R$1.112 g8 -279,55| R$1.66898|

RS 126875 1.344,06 | R$1.753,13.

- R&d 1.41933| RS1.85130]

1 .516,10] R$ 1.977.53] -

e 02,50| BRrs RW§12.88| R$2.103,75

ﬂ$143u,55_ 164588, R$2.14583 .

_ RS145860 1.67 RS 2.187,

_ R$1.486,65 651 R$2.229/08
THEE z ,"’

ADO .
7 513,95 RS 1.192,13 ]
A T 31‘
_R$996,2% |- Rs 1.299,@,
RS '1,_:_141,91- 2 (/
R$1.087,61 [" RS 1418
_ n$ 1142,45| R$1.490,16
: '-RSLzﬂﬁ 43| RS 157361
'-.-ns 1.28868| RS 1.680,90 |
_st:-*nsq- RS 1.788,19
7| RS139836| R$182395
9,81 "-:-".'-'H$e1425? . RS 1.859,72
35 _35145 '

RS 1.895,48

Av. Santo Antunlu, 245 - Balrm Centro - CEP 78.18

Santo Antonio do Leveraer - MT

S

o
SiEET
o

L




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER

ESTADO DE MATO GROSSQ

ANEXO1I

*

s :
i Fa

PERFIL DOs RESPEGTWDECARGOS DA EEUCA(;AD

" Ordem

Cargo

T Perfi Prorﬁsslonafaﬂcupamanai

01

= Qu_ant:dade :

02

Técnico
Administrativo
Educacional

Assistente de At
.Renepciunista

‘Motorista | & 11 2
Classe-A -~

ciamgzs ﬁ**. £ -

: f//%sﬁ;n// s e | 8

e

Apoiu

ndema

A Awallar de Sarmg:as G u\ :

__Guarda de Seguranga

Av. Santo Afﬂﬂﬂlﬂ. 245 - Bairro Centro - CEP 78.180-6(

Santo Antonio do Leverner - MT
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:_.-"

ANEXO 1

ammnmn BAS FUNCOES DE nealcacmexci.uswn '

; FUNQGEE‘EE DED!CAQADEXCLUEW#

QU&HIIDADE =

FUNCAO

DIRETOR DE UNIEIADEESC{.‘}LAR ~ 02
ASSESSOR PEDAGOGICO P o1
COORDENADGR lﬁEDAGﬁSfQ@ — —57
SECRETARIO ESGDLAR >

DENDMINAGADATUAL DOC /\'RGQ

Nﬂ}’kﬂEN ummncga’ naacAR GO

Assistente Admmrstra{w

=

/ Asaﬁ!&Wtratwu ;/.«-x—r\t}\‘u

Assistente Administrative 1] / '

= Assi_stanté;ad

Auxiliar de Servigos Gerais W/

Auxiliar de enm;.u :

Auxiliar de Sewigos Gerais Il _\

Auxiliar de Servicos Geg;

Guarda de Seguranga : S

| Guarda de Seguranca

Fone: {65}3341 346

 Av. Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 78.48

h Santo Antonio do | evarnar - MT
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QUADROGERAL — SINTESE S Ay
_ e el
_ CARGO © | Total ; o =55
Fun‘i;éa’déﬂedica:;éo Exclusiva iy, 12 |
gt e F'rofessnr - ; a0
Educagédo Bésica ' VT
Municipal Tecniger.ﬁ.ﬂmmlstratwn Educacional ; ]
. | .Apum A::Irnmlstratwo Educ nal - 80 | =
; o, T : |
// “//",

| _ D
A‘rmamcﬁes DOS mneus DE TECNICO E APOIQ ﬁnmmls'rgum{u
EDUCACIONAL -~

CARGOS = siwggse-tﬁsr;ﬂmaulgéﬁs DOS CARGOS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

adlglr expedientes z - :
morandos, cartas, ﬁﬁns, atorips; rmrisar guanto
< ao aspecto redacional, ordens dé\nrlgu, instrucdes,
exposigdes de mutwna, & .
“Realizar e conferir calculos relativos a lancamentos,
-,;,:“tl- ar ou orientar coleta de pregos de materiais que|
gseam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
.'. ptar o recebimento, conferéncia, armazenagem 5
cunsewai;ao de materiais e outros suprimentos; mante .
gt FI - adns ns reglstms de estnque, fazer ou :

ik
fﬁ AF.W. E oy Fir gl
f"{ ;*{E axpedlﬂﬁs exm:utauanfﬁi al’ins ar g
~~* Preencher fichas, formulrios,S.falbe
m;ﬂﬂcam_ ando-os soificos: | e

‘Fone: (85)3341 4346

Av. Santo Antﬂmo. 245 - Bairro Centro - CEP 78.180°8(
Santo Antonio da | avaraar - MT
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servidores municipais © fazér o acompanhamentn d
_~escalade férias; 511{ %
Sy Dasampanhar outras tarefas; que, pur das
~“garacteristicas, Se jncluam ~na sua esfera de )
L bumpetencia' | %
AUXILIARDE - e “Zelar - pela limpeza dos plsas, paredes, 1aneias., 2
SEvacosGERAis-" " instalacdes, mﬁvelsamgeral -
o 7 gy slidarda higienie dos patios internos e externos; 'I 5 &
._j"'ﬂ';e"‘-»i.-Frdvldencla:- a abertura e o fechamento. do prédla =t
-7 ~onde estiver ln’ﬁdn, cuidar dos jardins e areas livres; —
““ '« Responsabilizatese pela mummentag&a de moveis e
umsﬂ‘ﬂﬁs & = J_ l '
_a Consepfr sém sre limpos os utensilios sob sual
- guarda” 7
e 'tar atertal de limpeza e cont;plﬁf seul
' - ca ""3_.-,-.5_- ama:s umwﬂ da coT:/;t, serr#indn-os]r
-quando for S :__,: dd;.
s Responsabllizar-s€" pala ca 3 r,aﬂﬁo e‘
distribuindo alithentos; f
. Recabaretransm!tlr re:a:iﬁs,
« Desempenhar outras idades, cgmpativels com a
A natureza do ¢argo, que- e forem atnhuidas i
MERENDEIRA « Consultar a 2 em nutrigEo sobre os cardapios
. adequados; /" 1
« Prep gecnz:n@aﬁiﬂ |
bﬂizar-se pela ::uzmha,
,_erefeicoes de

hrrdo paIa conservag
/ instrumentos de cozinha;
Le Executar tarefas afins. |
»Dirlgir veiculos automotores !eves de transporte de1
_pass ageiros;
¢ Dirigir 6nibus destinado ao tmnspoﬂe%passagawns,
£Zelar pela manutencao, limpeza e reparos certificando- . &

A ~se ~da suas condigdes de funcionamento, fazend £s
"o €@ .-._"“;1rhnsdeemergénclaetrucandn pneus furados; < | f
o f / 9<Zetar pola conservagéo dos veiculos e E

- superior
dos ]

\ Ay. Santo Antanlc 245 Bairro Centro - CEP 78.18 N
3 Santo Antonio do Leverger - MT & :
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. Tratar todos com urbanidade;
. Respmtar as leis de transito-e axecutar nutras ta
. correlatas. g atae
'_ “ u smlmtar ao 6rgdo- compemﬂé “da Frefeitura ns
_“trébalhos- de manutengdo nacessénns aoc bom =
'_c&mmmamentu do veiculo; s I
.+ is Providenciar o ahastauimam'o do veiculos sob sual
< ‘responsabilidade; _ _ |
- =+ _Desempenhar outras tarefas que, por suas
“ -caracteristicas, se incluam na sua esfera :l'e~
- competéncia.
PEDAGOGA « Assessoragino planejamento do plano pedagoégico da
Smunf€ipal; Propor medidas visando ao
;o dos aspectos quahtativos do ensinu.
iprojetos de pesquisa de interesse dol
cipar na elaboragéo, execugd avaliagéo|
te freinamento, visando 3~ atualizagdo do
Magistério; Inte -!-__.#; ‘escoldr, atuar na-escole;
detectando  as g& a serem @dlmms dos,|
estimulando & participagdo a/dﬁ carpo ;eémﬂ na
identificacao de causas e na busca de dlternativas
solugdes; Participar da elaboragdo do lano Global da
escola, do Reglmentn olar e das Gfrades Curriculares,
Participar da distribui aggﬂrmﬁs e da organizagdo
da carga horara;” umparihar ‘o desenvolvimento d
processo ino-apt dma'ge ¢ Participar das atividade
de cardcterizagdo-da tela escolar; Pagticipar da
sz' ragao _execu ao” e avaliacao de seminario

nifros, P s e sessdes de estudo, '::'::5.;-:.-.. ter-se|
x“’ hzado obre a leg:_1;§6 do ensino, " Pro
- : Participa gunioes técnic

glcas na escola; Integrar gru.pos de yalho 3
issoes; mrdenarm eépecific lau'ua»],m',t
nto com a Direcéo p o recuparagao'
paralela de alunos; Participar no phﬁ{ sso de integragéo,

familia-escola-comunidade; : .
RECEPCIONISTA +—Atender diariamente todas as pessoas quel

——

Jpfocurarem as Secretarias e demais segdes dal
{upicipalidade,  encaminhando-as  a0s setores
~~cptgspondentes; p
. R&ahzar registro de controle de publico e deﬁi{-‘j
fsits s:nmrolando o fluxo de ﬂgpessoaé Y

| QRTpBee 0250+ chotia Mo ggu
: JK’- %ﬂ -,"'..-' cia € '- de 'EESBCI"E“;&I'IE
£7 /%) s Atender e tmnmﬂr'ﬁara a%@ﬁ liga';ﬁes

“=telefonicas recebidas; .=
R ~=--.._-,___E__fetuarf liga "&; clefonica ;séwh;qg;{a transmissao] P

7 g fax'e odt cdo :Iar /gcy.mentas ~{xérox),!. 3

o == IOV

ane'[65)3341 1346

%

N Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 78.180°000 A
Santo Antonio do Leverger - MT I~
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Tl ubsan'andﬁ a.s instrugdes de sua ‘chefia lmadtal:a.

Hj e Organizar € promover a- confecgdo de carteismhas/t
: par‘a o transporte escolar {Educaﬁo Basica e i, 2 10
Suﬁaﬂoﬂ, : >

-~ de-sonorizagdo e sirilares, quando
o ---patestras e treinamentos da munlt:imﬂdatle

. .« .Desempenhar outras tarefas
-‘»caractenqﬂc&s, se 1nciuam na

mumeipms, :

anormalidades
o + Desempenhar outras efas
. caracteristicas, se incluam
competéncia. 7 _IL

* Av.Santo Antumc 245 - Bairro Centro - CEP 78.180:80
13 Santo Antonio do Leverger - MT

guardaduspréd
os de vig:linma nus dwarsﬂs

- que, por

sua eﬂera

ofidas dluma e noturna rras d
Prefeitura e areas adja
owin nta::uﬁn de pess

ce :
%@Mpa ra .
-_:.'Gontfpiﬁr L'EE_* de pesso;{ ﬂsg;ﬂh#' i

que;” por

# ;s- 'Qrgaﬁ'izar p acompanhar agandamentn de audimrms e| % -
i salas de reunides, bem como de apareihnfs de daﬁ show,, .
da. {aallzagﬁn de s

S
don

suas|
na sua esfam da-




