Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Leverger

DECRETO N2, 35/GP/2009

Homologa a Instrugdo Normativa SPP — 04/2009,
VERSAO 01/2009, que dispbe sobre as Normas
internas de Concessao de beneficios previdenciarios
pelo RPPS de Santo Antonio de Leverger-MT

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Santo
Antonio de Leverger, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais e

objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Santo Antonio de Leverger.

DECRETA:

Art. 19. Fica homologada a Instrugdo Normativa SPP -
04/2009, VERSAO 01/2009, que dispSe sobre as Normas Internas de Concessdo de
beneficios previdenciarios pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
publicos do Municipio de Santo Antonio de Leverger-MT.

Art. 29, Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicbes em contrario.

Paco Municipal Marechal Rondon 22 de Dezembro de
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INSTRUCAO NORMATIVA

TEMA | ASSUNTO:

PREVI-LEVERGER - Fundo de | Dispde sobre as Normas Internas de
Previdéncia Social dos Servidores do | Concessdo de beneficios previdenciarios

Municipio de | pelo RPPS de Santo Antonio de Leverger-

SANTO ANTONIO DE LEVERGERT/MT. MT.

- DATA 22.12.2009 |
- N° 04/Cl/2009 il VERSAO: 01

I - FINALIDADE

Estabelecer os procedimentos necessarios para a concessao de beneficios previdenciarios
aos segurados filiados e seus dependentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social de
/MT, regulamentando os requisitos necessarios para a prestacdo de natureza
previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou facam cessar
seus meios de subsisténcia,

Il - ABRANGENCIA

Os segurados, ocupantes de cargos efetivos do Municipio de Santo Antonio de Leverger,
vinculado ao PREVI-LEVERGER, gue fazem jus ao direito de gozo dos beneficios
previdenciarios.

A filiagdo do servidor publico municipal ao PREVI-LEVERGER, sera obrigatoria a partir de

sua posse; Perdera a qualidade de segurado aguele que deixar de exercer a atividade que
o submeta ao regime do PREVI-LEVERGER;
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A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerente a essa
qualidade; Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente atividade gque o
submeta ao regime do PREVI-LEVERGER e facultado manter a qualidade de segurado,
desde que passe a efetuar, sem interrupgao, 0 pagamento mensal das contribuicdes
referente a sua parte e a do Municipio;

O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios a
disposicdo do Municipio Santo Antonio de Leverger,, permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

S3o considerados dependentes do segurado:

a) O cénjuge, a companheira, O companheiro, e o filho nao emancipado, de
qualguer condi¢do, desde que n3o tenha atingido a maioridade civil ou
invalida;

b) Os pais e;

¢) O irmdo ndo emancipado, de gualquer condi¢do, desde que nao tenha
atingido a maioridade civil ou se invalido;

d) A existéncia de dependente indicado em qualquer dos itens da alinea “a”,
exclui do direito ao beneficio os indicados nos itens subsequentes.

e) Equiparam-se aos filhos, nas condicGes da alinea “a”, mediante declaragdo
escrita do segurado e desde gue comprovada 3 dependéncia econdmica o
enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que nio possua bens
suficientes para o proprio sustento e educacgao.

f) Considera-se companheira ou companheiro a pessoa gue, sem Ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

g) Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e 3 mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum, engquanto nao se
separarem.

h) A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no primeiro item da alinea
“3” & presumida, a das pessoas constantes dos demais itens da alinea “a"
deverdo comprova-la.

A perda da gqualidade de dependente ocorrera:
a) Para os conjuges, pela separagao judicial ou divorcio sem direito a percepgao

de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo obito ou por sentenga judidwﬂ
transitada em julgado; s
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b) Para a companheira ou companheiro, pela cessagao da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacdo de
- alimentos:

¢) Para o filho e o irm3o, de qualquer condigdo, ao atingirem a maioridade civil,
salvo se invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste
caso, se a emancipacido for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso
a de ensino superior;

d) Para os dependentes em geral, se dara pelo matriménio; pela cessagdo da
invalidez e pelo falecimento.

Il = CONCEITOS

g Os beneficios previdenciarios s3o benesses concedidas ao segurados pela previdéncia
- social, previstos em lei, ndo distintos dos beneficios previstos pelo RGPS — Regime Geral
de Previdéncia Social, cujo fato gerador seja a morte, a incapacidade temporaria ou

efetiva, reclusdo, fator etario, quais sejam:

Aposentadoria por Invalidez

Beneficio concedido ao servidor que encontra-se incapaz para a realizacao de suas
funcdes, insuscetivel de reabilitagio para o exercicio de atividades laborais, sendo-lhe
pago os proventos que lhe garantam a subsisténcia enquanto permanecer a situacao
incapacitante,

Os proventos decorrentes deste beneficio sdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei que serdo calculados
integralmente ao valor da média aritmetica.

0 segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienacao mental, neoplasia

= maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estado avancado

= de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunologica adquirida
- — AIDS. Contaminac3o por radiacdo (com base em conclusdo da medicina especializada)
= ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia profissional que o inv:iﬁﬁi:a (o}

servico, tera direito a aposentadoria integral.
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A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na legislacao vigente na

data em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva
para o trabalho.

0 pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca

mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagao do
termo de curatela, ainda que provisorio.

Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do

Beneficio concedido ao servidor, desde que cumprido o tempo minimo de 10 anos
de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo efetivo, cumprido com a idade e
o tempo de contribuicdo, sendo 60 anos de idade e 35 anos de contribuigdo - se homem;
ou 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo — se mulher,

Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo reduzidos em cinco anos,
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes
de magistério na educac¢3o infantil, no ensino fundamental e médio.

As funcbes de direcdo, coordenagdo e assessoramento pedagogico integram a
carreira do magistério, desde que exercidos, em estabelecimentos de ensino bésicn; por
professores de carreira, excluidos os especialistas em educacao, fazendo jus aqueles que
as desempenham ao regime especial de aposentadoria estabelecido nos artigos 40, § 49,
e 201, § 12, da Constituicdo Federal.

Aposentadoria por Idade

Beneficio concedido ao servidor em razdo de idade avangada, desde que cumprido
o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, além de ter completado a idade de 65
(sessenta e cinco) anos se homem; e 60 (sessenta) anos se mulher. O calculo da
aposentadoria sera de proventos proporcionais ao tempo de contribuigao. é"g‘?

g
SE
Aposentadoria Compulsdria % § =
£
Beneficio concedido ao servidor que completar 70 (setenta) anos de idade serd ) 1;%

aposentado compulsoriamente. Esta aposentadoria devera ser requerida pela
municipalidade (Secretaria de Administragdo / Recursos Humanos) quando observado

s
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que o servidor completou a idade limite para trabalhar na Administracio Publica. O
calculo dos proventos sera proporcional ao tempo de contribuicdo.

Aidade limite é estatuida pela Constituicdo Federal, art. 40, §19, |I.

Salario-Maternidade

E o beneficio pago 2 segurada durante seu afastamento, mediante
encaminhamento médico, durante o prazo de licenga maternidade de 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término 91 (noventa e um) dia
apos o parto.

O pagamento da remuneragdo correspondente a ampliacio da licenga-
maternidade além do prazo de 120 (cento e vinte) dias, sera custeada com os recursos do
tesouro do Ente Federativo.

Salario Familia

E o beneficio concedido ao segurado de baixa renda, na proporgdo do respectivo
numero de filhos ou equiparados, menores de 14 anos, ou invalidos de qualquer idade.

A legislagdo municipal define quem sera considerado 0 segurado de baixa renda,
no municipio em questdo a lei estipula aqueles que obtenham renda bruta mensal igual
ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

Auxilio-Doenca

Este beneficio sera concedido ao segurado que ficar incapacitado, isto ¢, que de
alguma maneira adquiriu doenca que o impe¢a de continuar exercendo suas funcdes
laborais temporariamente. Tal beneficio possui a finalidade de que o servidor afastado
para tratamento de saude continue a perceber a sua remuneracao.

A concessao e a cessacao do auxilio-doenca, bem como a definicdo do retorno do
servidor & atividade ou a concessio de aposentadoria por invalidez, serdo determinadas
por decisdo da pericia médica.

A lei que regulamenta o Regime Proprio de Previdéncia determina a formula do
calculo do beneficio de auxilio-doenca, o periodo de afastamento custeado pelo ente, as
prorrogagdes, bem como a obrigatoriedade do segurado em submeter-se as avaliagdes e
reavaliagbes periodicas pela pericia-médica.

Pensdo por Morte -*"g
%‘ o
. kgg
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Este beneficio sera concedido ao conjunto dos dependentes do servidor falecido,
aposentado ou ndo, a contar da data de 6hito se requerido dentro dos 30 (trinta) dias: ou
da data do requerimento se requerido tal beneficio apos 30 (trinta) dias do 6bito.

A dependéncia econémica enquanto requisito a pensdo por morte é presumida
em relagdo ao cénjuge, companheiro e filho, devendo os demais dependentes comprovar
a efetiva dependéncia econémica em relagdo ao segurado falecido mediante inicio de
prova material e prova testemunhal, sendo inadmissivel para esse fim a prova
exclusivamente testemunhal.

Auxilio-Reclus3o

Este beneficio sera concedido aos dependentes do servidor de baixa renda, que foi
recolhido a prisdo, e que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a primeira faixa da
tabela de contribuigio ao INSS.

A legislacdo em vigor na municipalidade considera o segurado de baixa renda, os
segurados que possuem renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este
beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), atualmente estipulado em RS
752,12,

O auxilio reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

IV - BASE REGULAMENTAR

- Constituicdo Federal da Reptblica do Brasil e suas alteracgdes, destacando-se a Fmenda
Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1.998; da Emenda Constitucional n. 41, de 19
de dezembro de 2003 e da Emenda Constitucional n. 47, de 06 de julho de 2005.

- Lei Federal n. 10.887, de 18 de junho de 2004, que dispde sobre a aplicacio de
disposicbes da E.C n2, 41/03:

- Lei Municipal n. 906 de 20 de Junho de 2006, que institui o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Santo Antonio de Leverger/MT e, da outras

oD
providéncias. g{c

5
g)f 3
- Portaria Ministério da Previdéncia Social n. 402, de 11 de dezembro de 2.008, q&?¢§3

disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacio e funcionamento dos

#
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regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos na Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento as
Leis n. 9.717, de 1998 e 10.887 de 2004.

- Orientagdo Normativa SPS n. 02, de 31 de margo de 2.009, e posteriores alteragdes.

V -~ RESPONSABILIDADES

A — DA UNIDADE RESPONSAVEL — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL:

- Acompanhamento dos processos;

- Solicitagdo documentacdo necessaria para a montagem do processo, entre elas as

documentagbes anteriores ao ingresso na atividade publica, ou seja, certidao de tempo
de contribuicao;

- - Conferir toda documentacdo anexada ao processo;
- Atentar-se para as datas finais dos beneficios;
- - Averiguar a veracidade das documentacdes;
- Publicacdo em jornal das documentacgdes necessarias;
- Encaminhamento a pericia médica, caso necessario;

- - Confeccdo dos documentos necessarios para a montagem dos processos de concessdo

de heneficios, elencados no item VIl da presente Instrugdo Normativa; coleta de
- assinaturas necessarias para composicdo do processo; outrossim, solicitar os
Documentos funcionais: Holerite; Lei de Planos Cargos e Carreiras junto ao setor de
Recursos Humaneos do Municipio;

- Envio dos processos para fins de registro dos beneficios permanentes (pensao e
aposentadoria) junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

o - Vistoriar e acompanhar a realizagdio de compensagdo financeira, no tocante as
transferéncias de recursos entre os Regimes de Previdéncia (INSS e RPP5);

- Realizar os gastos com despesas administrativas restritas a organizacdo e ao bom
funcionamento da unidade gestora; &?ﬁ*
o
- - Controlar os gastos com o pessoal, limitando ao valor destinado as despesa%yf
s

o administrativas; o

: #
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- Realizar as despesas administrativas atentando-se ao montante estabelecido para a taxa
de administracdo sem que haja o extrapolamento do percentual fixado em lei.

- O Gestor publico deve acompanhar mensalmente a rentabilidade de sua carteira de
investimento,

B — RESPONSABILIDADE DO RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA

- Realizacdo de processo administrativo consistindo na averbacio de tempo de
contribuigdo anterior a posse no cargo efetivo;

5 - Envio dos documentos solicitados pela Unidade Gestora:

B C— RESPONSABILIDADE DO CONTROLE INTERNO — SISTEMA DE PREVIDENCIA PROPRIA

- Promover a divulgagdo e implementagdo dessa Instrucdo Normativa, mantendo-a
atualizada, orientando as dreas executoras e supervisionar sua aplicagdo;

- Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade responsavel
- pela Coordenacdo de Controle Interno, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos
£ procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracao, atualizacdo ou expansio;

- Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos
encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a distribuicdo, controle, orientacdo e
coordenacdo dos servigos do Sistema de Previdéncia Prépria;

= - Planejar, orientar, assegurar e distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser

executado no PREVI-LEVERGER.

- VI - PROCEDIMENTOS

2 PERICIA MEDICA

—

: SIMULACAO DE
~ | srGuRADO RECURSOS BENEFICIOS - DOCUMENTOS 1 :
= HUMANQOS ANUENCIA DO —-/ NECESSARIOS =

L SERVIDOR

Cor, N, b
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/ ENVIAR DOCUMENTAGAOD
- CONFE
: DEVOLUCAD DO PROCESSO CONFEQGAO OE
REGISTRO AD MUNICIPIO PARA IMPLANTACAO PROCESS0S
TCE MY —— | COLETA DE ASSINATURASE | [ NA FOLHA - PU:;*:::;E <o
AVERIGUACOES S 3

:

APOS REGISTRO, SE FOR O CASO,
DIGITALIZACAO DO PROCESSO PARA
REALIZACAO DE COMPENSACAD

L | )

CALCULO DA MEDIA ARITIMETICA

No calculo dos proventos das aposentadorias calculados de acordo com a média
aritmética simples, serdo consideradas a média simples das maiores remuneragdes ou
subsidios que serviram como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior serdo utilizados os valores das
remuneracdes que constituiram a base de calculo das contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou
de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios
previdenciarios.

As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos
proventos terdao os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao
integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribui¢do considerados no
calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuicdo do servidor vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos sera g
a remuneracao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isen;ﬁn ,53
de contribuicio ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento gi?‘
considerado como de efetivo exercicio. § §

byt

=
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As remuneracdes consideradas no calculo da média, depois de atualizadas na
forma indicada, ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

~ As maiores remuneracdes serao definidas depois da aplicacao dos fatores de
atualizacdo e da observancia, més a mes, dos limites estabelecidos no paragrafo anterior.

= Na determinacio do numero de competéncias correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo, desprezar-se-a a parte decimal. Se a partir de julho
de 1994 houver lacunas no periodo contributive do segurado por ndo vinculacao a regime
- previdencidrio, em razdo de auséncia de prestacao de servico ou de contribuicdo, esse
periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

- O valor inicial do provento, calculado de acordo com o estipulado anteriormente,
— por ocasido de sua concessdo, ndo podera exceder a remuneragao do respectivo servidor
= no cargo efetivo em que se deu aposentadoria, sendo vedada a inclusdao de parcelas
— temporarias.

- Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
= contribuicio, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e 0

denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
X integrais, nao se aplicando a reducdo no tempo de idade e contribuicdo relativa ao
= professor.

No calculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do célculo pela média
sera
previamente confrontado com o limite de remuneragao do cargo efetivo para posterior
aplicacdo da fragao.

Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo Serao
- considerados em nimero de dias.

VIl - CONSIDERACOES FINAIS

. il
- CONCESSAO _DE _BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - Deverd ser observado as@
2 documentagoes necessarias para a confecgio dos processos, quais sejam: .

PROCESSO DE APOSENTADORIA :
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7 5 INDICE: o qual devera seguir a ordem de documentos exposta no modelo
apresentado pelo Tribunal de Contas.

2. OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO AO TRIBUNAL DE CONTAS:

devera conter o codigo de cadastro da unidade gestora no TCE, identificacdo do
interessado, tipo de beneficio e nimero do processo; RG e CPF do responsavel,
endereco do RPPS

3 REQUERIMENTO: O requerimento datado e assinado pelo servidor, assim
como o encaminhamento do servidor para aposentadoria por parte da
Administracdo Publica, devera conter: nome do servidor, qualificacdo, RG e CPF,
endereco, categoria, cargo, lotagdo, matricula, o tipo do beneficio gue esta sendo
requerido e a fundamentac3o legal.

4. DOCUMENTOS PESSOAIS: copia dos documentos pessoais do segurado,-

RG, CPF, devidamente autenticados.

5. PORTARIA QU ATO CONCESSORIO.

6. COPIA DA PUBLICACAQ DA PORTARIA QU ATO CONCESSORIO.
7. CERTIDAO DE VIDA FUNCIONAL: na qual deveri constar toda a vida

funcional do servidor, desde sua admissio - explicitando o cargo, enquadramento
e forma em que fora admitido; os contratos anteriores & posse, as posteriores
licencas e beneficios concedidos (conforme o caso): a averbacdo de outros
tempos; o enquadramento funcional em que se dara a aposentadoria (cargo, nivel,
classe e lotagdo); o salario-base do servidor e as demais verbas que comporao os
proventos de aposentadoria.

8.  TERMO DE POSSE.

CONTRATOS ANTERIORES A POSSE: este documento servira para comprovacoes

em caso de servidores que trabalharam como contratados antes da posse ao
municipio.

s s
9. CERTIDAO PARA FINS DE APOSENTADORIA OU PENSAQ: a qual deve &

constar as contribuicbes aos diversos orgdos previdenciarios — tempos averbados F £
. . =
e reconhecidos pelo municipio — assim como o total de tempo de contribuicao. g:f

10. CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO DE OUTROS ORGAOS ésiz

PREVIDENCIARIOS.
b pt piid
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11.  PLANILHA DE CALCULOS: que sera elaborada conforme a dltima

remuneracao ou atraves da elaboragdo de média contributiva, conforme o caso.

- 12; CONTRA-CHEQUE QU FICHA FINANCEIRA: referente ao més imediatamente

anterior a concessao da aposentadoria.

13.  RELACAO DE REMUNERACAO DE CONTRIBUICAQ: deve ser providenciado o

extrato de todas as remuneragdes de contribuicio do servidor desde julho/1934

. até o més imediatamente anterior 3 aposentadoria; no caso de aposentadoria

com base no §3% e §17 do art. 40 da Constituicio Federal.

14.  DECLARACAQO DE CONCORDANCIA: do servidor quando houver redugdo do

seu provento.

2 15.  PARECER JURIDICO: Elaborado pela assessoria juridica opinando pela

concessao ou negativa do beneficio,

16. DECLARACAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGO PUBLICO.

- 17. DECLARACAO DE QUE O SERVIDOR NAO RESPONDE A PROCESSO

- DISCIPLINAR: que devera ser assinada pelo servidor, assim como pelo Secretario

de Administrac3o.

18. LAUDO MEDICO*: no caso de aposentadoria por invalidez, o servidor

- devera ser encaminhado para pericia médica. Lembre-se que o laudo e relatério
medicos deverdo ser assinados por no minimo dois médicos os guais deverdo
manifestar expressamente o enguadramento ou nio da doenca do servidor dentre
. aquelas que dao direito a proventos integrais ou proporcionais, conforme a lei de
previdéncia.
19.  DECISAO JUDICIAL, se for o caso.

= 20.  COPIA DAS LEIS QUE FUNDAMENTAM A APOSENTADORIA DO SERVIDOR.

- PROCESSO DE PENSAQ
1. INDICE: o qual devera seguir a ordem de documentos exposta no modelo

apresentado pelo Tribunal de Contas. @

= 2 OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO AO TRIBUNAL DE CONTAS: &

by,
%ﬁi';%

devera conter o codigo de cadastro da unidade gestora no TCE, identificacio doaf

o b
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Estado de Mato Grosso
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interessado, tipo de beneficio e nimero do processo; RG e CPF do responsavel,

endereco do RPPS

3. REQUERIMENTO: O requerimento datado e assinado pelo dependente,

devera conter: nome do dependente, qualificacdo, RG e CPF, endereco; nome do
servidor, categoria, cargo, lotacdo, matricula, o tipo do beneficio que esta sendo
requerido e a fundamentacao legal.

4. DOCUMENTOS PESSOAIS: dos dependentes mesmo para os filhos maiores

de idade é necessario a juntada dos documentos pessoais para comprovacio da
maioridade;

5. DOCUMENTO COMPROBATORIO DA CONDICAD DE BENEFICIARIO: certiddo

de casamento, certiddo de nascimento, decisdes judiciais — todas autenticadas.

6. LAUDO MEDICO OFICIAL: Quando tratar-se de beneficiario invalido, termo

de tutela, de guarda ou de tutela, no caso de beneficidrio incapaz.

7. CERTIDAO DE OBITO AUTENTICADA.
& 3 PORTARIA OU ATO CONCESSORIO.

9. COPIA DA PUBLICACAQ DA PORTARIA OU ATO CONCESSORIO.

10. PLANILHA DE PROVENTOS

- 11. CONTRA-CHEQUE OU FICHA FINANCEIRA: referente ao més imediatamente

anterior a concessdo da aposentadoria.

12. PARECER JURIDICO: Elaborado pela assessoria juridica opinando pela

= concessao ou negativa do beneficio.

" 13. DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE MAIS DE DUAS PENSOES.

14.  Na hipétese do servidor haver falecido em inatividade, devera ser juntada

‘s a0 processo de pensdo copia do Acorddo do Tribunal de Contas que registrou e

~ considerou legal o calculo da aposentadoria.

15. Na hipotese do servidor haver falecido em atividade, devera ser juntado

Certiddo de tempo de contribuicio do mesmo, até a data do obito, com a

- respectiva qualificacdo funcional e lotagao.

PROCESSO DE BENEFICIOS TEMPORARIOS.
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Auxilio-Doenca

= 1: TERMO DE POSSE.

- Z DOCUMENTOS PESSOAIS: copia dos documentos pessoais, RG, CPF.

- : 3 CONTRACHEQUE OU FICHA FINANCEIRA: referente ao més imediatamente
anterior a concessdo do beneficio.

" 4, ATESTADO MEDICO.

= o LAUDO MEDICO PERICIAL: necessario quando o periodo concedido para o
afastamento, ultrapassar 60 (sessenta) dias.

: 6. RELATORIO

= ; PLANILHA DE CALCULO

8. PORTARIA OU ATO CONCESSORIO

- Salario-Maternidade

1. TERMO DE POSSE.

g 2. DOCUMENTOS PESSOAIS: copia dos documentos pessoais, RG, CPF.
& 3. CONTRACHEQUE OU FICHA FINANCEIRA: referente ao més imediatamente
: anterior a concessao do beneficio.
. 4. CERTIDAQO DE NASCIMENTO DO DEPENDENTE.
2 ATESTADO MEDICO: comprovando o nascimento do dependente e a real
- necessidade do afastamento durante o periodo estipulado em lei: 120 (Cento e
Vinte) dias.

6. RELATORIO.
T PLANILHA DE CALCULO.
8. PORTARIA OU ATQ CONCESSORIO.

Salario-Familia

1. TERMO DE POSSE.

& DOCUMENTOS PESSOAIS: copia dos documentos pessoais, RG, CPF,
3. CONTRACHEQUE OU FICHA FINANCEIRA: referente ao més imediatamente
anterior a concessao do beneficio.

4. CERTIDAQ DE NASCIMENTO DO DEPENDENTE.
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- 5 CARTAQ DE VACINAS DO DEPENDENTE: caso 0 menor tiver idade
T{sete) anos.

- 6. ATESTADO DE ESCOLARIDADE: caso o menor tiver idade superior a 7(sete)

e inferior a 14(quatorze) anos.
7. PORTARIA OU ATO CONCESSORIO.

inferior a

Santo Antonio de Leverger -MT, 22 de Dezembro de 2009.
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