Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Leverger

- § 8° O processo de contagem de tempo para efeito

Progressao Vertical se dard a partir do final e concluséc do estagio

probatorio, quando se tornara servidor efetiva.

= § 9° O chefe do Poder Executivo podera emitir,
atraves de decretos, outras normas complemeniares para

. regulamentacda do processo de progressaa dos servidores.

§ 10. Servidares que receberem punicdes no pericdo

.. nao poderac ser beneficiados com a progressao funcional.

SECAO Il
- DA READAPTACAO

- Art. 22. Readaptacao ¢ a passagem do servidor de
uma carreira para outra carreira diferente na referéncia de igual valor
salarial, mais compativel cont a sua capacidade funcional, podendo
- ser de oficio ou a pedido e dependera, cumulativamente, de:
| - Pericia médica oficial que comprove sua
- incapacidade para o exercicio do cargo, fungdo ou emprego atual;
It - habifitagdo legal para o ingresso na nova classe ou
carreira @ capacitagdo para o exercicio das atribuicoes

correspandentes; — cn o
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Art. 23. O reenguadramento dos servidores efetivos 2
estaveis nas respectivas cameiras e nos novos cargos oriados
obedecerd as normas estabelecidas nesta Lei € aos atos normativos
complementares de reenguadramento emitidos pelc Executivo
Nunicipal e sera feito por Alo Administrativo do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O chefe do Poder Executivo emitira,
através de decretos, as normas complementares de reenquadramento

no navo Plano de Cargas, Carreira e Salarios.

Art. 24, A Secretaria de Administragdc sera
responsével pelo reenguadramento dos. servidores nos cargos e
atribuicbes estabelecidas nesta tei, ohservando-se:

| — Cargo atual do servidor.

It -- Nivel de escolaridade exigido para cada classe
das categorias funcionais;

Il - Participacdc em cursos de formagéq,
capacitacao, aperfaicoamento e pos-graduagio,

IV ~ A remuneragao atual em relagao a nova classe e
referéncia;

V — O Adicional por Tempo de Servigo do Servidor.

 Art. 25, Para os cargos que fiveram alteragbes de

:oBm:o_mHEm., 0 reenquadramento dar-se-a de acordo com o Anexo
D8 - Quadre de Conversdc de Cargos € demais normas do
reenquadrarmento e as disposigdes do artigo seguinte,

P
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Estado de Mato Grosso
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Art. 26. Os sorvidores seraa reenquadrados no novo
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, nas novas Referencias e
Classes de acordo com o Cargo Atual ou Cargo Convertido, Nivel de
Escolaridade exigido para cada carreira e o Salario Base de
Reenquadramento do Servidor, observados os paragrafos deste
artigo.

§ 1° Para reatizar o reenquadramento. é necoessario
caleular o Salario Base de Reenquadramento, realizado da seguinte
forma;

I — identilicar o Salario Base atual do servidor:

Il — Identificar o valor do Adicional por Tempo de
Servigo gue o servidor esta recebendo atualmente;

Il — somar o Adicional por Tempo de Servico que o
servidor esta recebendo atualmente ao Salario Base atual, de forma a

corporar o Adicional por Tempo de Servico ac Salario Base atual do
servidor.

s
»~

/8§ 2° O reenquadramento do Servidor se dara a partir
da primeira Referencia e Classe da Tabela que a Servidor pertenca no
Flanc de Cargos e Salarios, respeitade o valor do Salario Base de
Reenquadramento e as demais regras desta Lei.

§ 3* Os servidores seréo reenquadrados na classe e
referencia em que o valor seja exatamente igual ac Salario Base de
Reenquadramento. Se o Salario Base de Reenquadramento nio
corresponder exatamente a um valor da nova tabela, correspondente
ao Cargo que o servidor sera reenquadrado, reenquadrar-se-a na
classe e referéncia que mais se aproxima desse valor, ajustando para
a referencia em que o valor seja imediatamente superior.

-~ Aw Santo Antdnlo, 245 - Cantro - CEP 78180-000 - Banto Antdnio de Leverger - MT - Fane/Fax: (65) 3341-1881 -
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§ 4° Para efeito de reenquadramento dos servidores
neste Plane de Cargos, Carreiras e Salarios, obedecidos o0s
dispositivos neste artigo, pode-se re-enquadrar o servidor em uma
classe diferente daquela & que o seu nivel de escolaridade permite.

§ 5° Obedecidas as normas de reenguadramento,
disposlas nesta Lei e nos atos complementares emitidos pelo
executivo se, eventualmente, o servidor for reenguadrado, em fungéo
de seu Salario Base de Reenguadramento, em uma classe superior &
sua formagao escolar, ele permanecera nessa classe e referencia ate
que se conclua o nivel de escolaridade e aperfeigcoamento exigido
para essa categoria funcional. S6 a partir daf dard prosseguimento ac
seu processo progressio vertical e horizontal.

§ 6° Passado 01 (hurn) ano da implantagao desta Lei,
0s servidores que forem reenguadrados em uma classe inferior 20 seu
atual nivel de escalaridade, que sejam efetivos a mais de 05 (cinco)
anos na Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Leverger e que ja
tenha mais de 02 {dois) anos que concluiram a escolaridade exigida
para a classe poderac requerer o reenduadramenta para a classe
subseqliente a0 enquadrameanto ou a ¢lasse correspondente ao seu
nivel de escolaridade.

§ 7° A aplicagdo do dispositive contide no paragrafo
anterior deve ser realizada em obediéncia ac que dispde ¢ § 2° do art.
20 desta Lei. Os demais servidores deverdo cbedecer ao intersticio
normal definido nesta Lei,

CAPITULO VI
DA CAPACITAGAO E DO APERFEIGOAMENTO DO SERVIDOR

N
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Leverger

Art. 27. As atividades e programas de capacitagio e
aperfeicoamento do servidar, como parte integrante do Subsistema
Cesenvolvimenta de Recursos Humanos, serdo plangjados,
organizados e executados pela Sccoretaria Municipal de Administragaon
e demais secrelarias, orgdc central do Sistema de Recursos
Humanos, destinando-se a proporcionar aos servidores:

| — capacitagéo, espectalizacdo, aperfeignamento e
atualizacdo de conhecimentos nas areas de atividade carrespondente
as respectivas carreiras;

I — conhecimentos, habilidades e {écnicas

administrativas aplicadas as areas de atividades finalisticas e
instrumentais da Administragao Pablica Municipal;

Il — conhecimentos técnicos e habilidades de direcdo
chefiam e assessoramento, visande inclusive a formagao e a
consolidacido de valores que definam uma cultura gerencial na
Administracao Pablica Municipal.

§ 1° Os programas de capacitagdo relacionades a
cada carreira deverado ter em vista, precipuamente, a habilitacao do
servidor para o eficaz desempenho das atribuigbes inerentes as
respectivas classes e a classe imediatamente superior, incluidas as
das cargos e diregio e assessoramento a elas vinculados.

§ 2° Além dos cursos, ©0s programas serac
desenvolvidos através de estagios internos de treinamento em servico
au outras formas de capacitagao no trabalho.

§ 32 A
secretarias participarao das atividades de formacao e capacitagae do

ém da Secretaria de Administragdo, outras
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Leverger

servidor, indicando as necessidades especificas de formagéa para
cada grupo de servidores.

Art. 28. As atividades de capacitaggo e
apetfeicoamento seréde desenvolvidas pelo 6rgéo central do Sistema
de Recursas Humanos da Secretaria Municipal de Administragao.
dirctaments ou através de terceiros, c©om apoio das demais
secretarias.

Art. 29. Compete ao 4rgéo central da Sistema de
Recursos Humanos, atravées do Subsistema de Desenvolvimenta de
Recursos Humanos, formular paliticas e programas, supervisionar,
coordenar sua implantagdo, avaliar resultados e, complementarmente,
executar programas de capacitagdo € aperfeicoamenta.

§ 1° A execugdo dos programas estabelecidos para as
areas de atividades finalisticas poderd ser atribuida aos &rg&os
setoriais do Sistema de Recursas Humanos.

§ 2° A execucdo das atividades de que trata ¢ caput
desle artigo podera ser delegada a entidades plblicas ou privada,
especialmente na capacitagao dos Recursos Humanas, chservadas

as normas pertinentes, mediante convénios ou contratos.

CAPITULQO VUl

~ DA JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA DE REMUNERAGAQ

) SECADI

. DA JORNADA DE TRABALHO m%o
§ o
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Estado de Mato Grosso
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Art. 30. A jornada de trabalho dos servidores da
- Prefeitura Municipal sera de 30 {trinta) horas semanais, observado o
dispositiva do §1° do artigo seguinte.

Art. 31. Fica autorizada o cumprimento de jornada de
» 40 (quarenta) horas semanais para os ocupantes de cargos com
- jornada especial de trabalho, com o recebimento de remuneracio
Rroparcional correspondente & carga horéria trabalhada.

- § 1° O servidor que cumprir a jornada de 40 horas
citadas neste artigo, devera ter autorizacdo do setor de Recursos
- Humanos da Secrelaria Municipal de Administragao, o qual devera ter
& designagéio do Chefe do poder Executivo por Ato Administrativa,

§ 2° A atual jornada de trabalho do servidor, bem
- como os efeitos financeiros, somente serdo efetivados ap0s Portaria
do Prefeito Municipal e publicaco.

- SEGAO I
. DO PLANO DE RETRIBUICAO

Art. 32. Para os efeitos desta lei, considera-se
Salario-Base 3 retribuicdo devida ao servidar pela efetiva prestac&o
de seus servicos.

. Paragrafo Unico. A partir da aprovagao deste Plano
de Cargas, Carreiras e Salarios, o servidor passara a receber o
Salario-Base em parcela tnica vedado o acrescimo de Adicionais por
= - Tempo de Servigo, que sera ncorporado no Saldrio Base de

Reenguadramento para efeito de reenguadramento.
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Estado de Mato Grosso
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B Art. 33. Os valores das referéncias salariais para os
cargos dos orgdos da Administragdo Direta e para as demais
- antidades da Administracio Indiveta constam da Tabela de Salarnios
) dos Anexos 02, 03, 04 e 05 desta Lei.
- § 1° As remuneragées dos Cargos de Diregao e
Assessoramento Supetior constam da Tabela de Cargos, Anexa 01-A
desta lei.
§ 2° As remuneragdes dos Cargos de Afividades de
Nivel Superior constam da Tabela de Salarios, Anexo 02 e
- desdobramentos da mesma desta lei.
§ 3° As remuneracdes dos Cargos de Atividades de
Apoio Administrativo, Apoio Técnica e Apoio Operacional constam da
Tabela de Salarios, Anexos 03, 04 e 05 desta Lei.
§ 4° Os valores de que trata o caput deste artigo serao
B atualizados em consonancia com a politica salarial adotada para 0s
servidores municipais, respeitadas a natureza juridica ¢ a
- gspecificidade dos diverses 6rgaos e entidades.
h § 5° Fica definido o més de Abril como data base para

revisdo anual dos saldrios das tabelas salariais dos servidores
- efelivos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Leverger,
corfigidos pelo indice de inflagao oficial do Governo INPC — indice
Nacional de Precos ac Consunidor, respeitadas as disponibilidades
orgamentarias e financeiras da Prefeitura.

§ 6° Todos os Servidores efetivos, contratados ou
~ nomeados para cargos de livie nomeagdo e exoneracdo estardo .

enguadrados nas devidas tabelas salariais definidas nesta Lei,

-
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) Art. 34. Qualquer medida gue visa a majoragac de
vencimentos abrangera, obrigatoriamente, todas as tabelas de

- salarios de servidores efetivos definidas nesta Lei, estendidos aos

N inativos e pensionistas.
- Paragrafo Unico - Nenhum servidor percebera

vencimentos inferiores av Salanio Minimo Nacional.

- Art. 35, Aplicam-se aos pensionistas e aposentados
doa Municipio as disposi¢des estabelecidas na Constituicado Federal e

as normas do Previ-Leverger,

Art. 36. Fica o Chele do Executive autorizado a fixar
” por ato proprto o valor das diarias dos servidores para viagens a
servigo do Municipio.

: Paragrafo Unico - A diaria se complementa a cada 24
(vinte e quatro) horas de auséncia do Municipio.

- Art. 37. Ressalvados os casos de acumulagao licita,
nenhum servidor ativo da administracdo municipal poderd perceber
; mensalmente, a gualquer titulo valor superior ao percebido como

remuneragdo em especie pelo Prefeito Municipal.
§ 1° Para efeito do disposto neste artigo entende-se

por remuneragao a soma do vencimento cu subsidic ac valor
correspondente a representagda do Cargo de Chefe da Executivo

Municipal.

~
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§ 2° Ficam excluidas do limite previsto as
impaortancias percebidas a titulo de:

| - Salario Familia;
Il - Gratificag&o Natalina (13° Salario);
Il — Abono de Férias;

IV — Diarias:

Art. 38. Fica fixado em 60 (sessenta) o montante
maximo de horas extraordinarias prestadas mensalmente por um
servidor do Municipio, ressalvados nos casos de calamidade publica
existente no Municipio, quando assim decretada.

§ 1° As horas extraordinarias serao acrescidas em
50% (cinglienta por cento) a do normal.

§ 2° As horas extraordinarias aos domingos, feriados

€ dias santificados serdo acrescidas em 80% (citenta por cento) ao da
hora normal.

SECAO HI
ESCALA DE PLANTAQ
Art. 39. Considera-se escala de plantéc a jornada
especiai de trabalho as quais, peia natureza de suas atribuicoes,
exijam a convocagio dos trabalhos de servidoras, com a finalidade de
manter o funcionamento das atividades, em carater ininterrupto e

diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluido s&bados domingos e
feriados.
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Estado de Mato Grosso
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§ 1° Incluem-se na escala de plantdo as atividades
desenvolvidas por servidores efetivos e contratados no Hospital
Munictpal: Médico, Enfermeire, Téchico de Enfermagem, Guarda de
Seguranga, Técnico em Laboratorio, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Servigos Gerais, Cozinheira. Lavadeira, Motcrista e Recepcionista.

§ 2° Os servidores em escala de plantdo cumprirag
horarios superiores g jornada normal de trabalho semanal £
excedente as horas extraordinarias, configuradas como plantio, fardo
Jus a perceber a gratificaggo de plantdo, obedecidos os percentuais
estabelecidos no Anexc 07 do seu vencimento basico.

§ 3° Aos Servidores elencados no § 1° sera permitido
realizar mensalmente até ¢ maximo de 05 (cinco) plantdes de, 06
(sels) horas por perioda.

§ 4° O ptantdo ndo sera considerado para a célculo de
qualguer outra vantagem, adicional ou apesentadoria,

Art. 40. A escala de Plantdo deve Ser previamente
elaborada pefos Coordenadores Técnicos de cadg categarial
profissional, sendo visada pelo Diretor Administrativo do Hospital e
Secretario Municipal de Sadde e autorizado pelo Prefeito Municipal.

- Art. 41, A escala de plantao deve ser mensal e
elaborada até o dia vinte e cinco (25) do més antecedente ao seu
efetive cumprimento.

- =
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GRATIFICAGAO FUNCIONAL PELO EXERCICIQ DE FUNGAO DE
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA

Art. 42. Ao servidor Municipal estatutario no exercicio
da carga de Maotarista de Transporte Escolar, de Pacientes e Equipes
de Salde, de Transporie de Cargas e Qperadar de Maguina, no
Municipio de Sanic Antonio de leverger, podera receber a
qratificacao  funcional mensal pelo  efetivo  exercicio  de
responsabilidade técnica, de até 30% (trinta por cento} do valor basico
da classe e referéncia em que se encontra ¢ servidor em sua
categoria correspondente, mediante autorizagdc do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° O motorista em exercicio na fungdo de
rospansabilidade técnica na condugdo de estudante fard jus a
gratificacdoe 10 sarmente no periodo letivo.

§ 2° A gratificacao de que trata o caput deste artigo
nda sera agregada para qualquer calculo de outra vantagem, adicional
€ aposentadoria.

§ 3° Q servidor que perceber a gratificacao supra nic
fara jus a hora extraordinaria.

- SEGAO V
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ﬁ.ﬂ.. .

=

Art, 43. Aos servidores que, comprovado atraves de
pericia técnica, estiverem em exercicio habitual nas condigbes

&<
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insalubres fica assegurada um adicional de insalubridade, de acordo
oM O grau minimo, Madio ou Maximo a gue estejam exposios.

§ 1° A caracterizacdo € a classificagdo da
nsalubridade far-se-80 atraveés de pericia a ser realizada por Médico
e/ou Engenheirc de Seguranga e Medicina do Trabalha designado
pela Secrelaria Municipal de Administragag.

§ 2° O valor do adicional de insalubridade fica assim
definido:

| — grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento)
do salario minimo oficiatl;

Il — grau médio de insatubridade: 20% (vinte por
cento) do salario minimo oficial;

Il — grau maximo de insalubridade: 40% (quarenta por
cento) do salario minmo oficial;

Art. 44. Cabe a Preleitura Municipal promover agdes
para tornar o ambiente de trabafho salubre.

Paragrafo Unico. Apos sangado o ambiente e
eliminadas as causas da insalubridade, o pagamento do adicianal de
insalubridade sera suspenso.

Art. 45, Os locais de trabalho € 05 servidores que
operam cam Rains-X oy substancias radiocativas serdo mantidos sab
controle permanente, de modo que as doses de radiagao ionizante

nao ultrapassem ¢ nivel maximo previsto na iegislagéo vigente.
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Estado de Mato Grosso
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Art. 46. Todos os servidores que exercam atividades
insalubres serdo submetides a exame médico oficial a cada 12 (doze)
mesas, excetd 0s expostos & radiagdo ionizante efou substéncias

toxicas para 0s quais ¢ prazo sera de D6 (seis} meses.

SEGAO VI
ADICIONAL NOTURNO

Art. 47, O servidor gue trabalhar na jornada notuma
prevista em lei, au seja, no horaric compreendido das 22:00 hs as
05:00 hs, recebera a titulo de adicional noturno, o percentual de 25%

(vinte e cinco), que incidird sobre o vatar na hara naormal trabalhada.

TITULOC I
CAPITULOI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 48. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos
servidores publices da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de
Leverger, aplicados a lodos os servidores do Municipio, inclusive ao
prafissionais da Educacao, reveste-se dos seglintes objetivos:

74— Objetive Gerak;

a) Dotar a Prefeitura Municipal de Santo Antonio de
Leverger - MT de um sistena que produza informagGes acerca das
caracteristicas individuais de cada servidor no desempenho de seu
cargo e/ou fungdo e gue auxilic nas tomadas de decisdes inerentes aa

— A
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Leverger

cumprimento, aplicagéo, manutengdo e desenvolvimento dos seus
Recursas Humanos.
Il — Objetivos Especificos:

- a) Evidenciar necessidades de  treinamenlo,

desenvolvimento, readaptacdo, transferéncia ou mesma dispensa de
- servidores, apos ouvir 0s 6rgaos competentes;
> b} Indicar os servidores que tem condicHes para
ocupar fungdes mais elevadas;
~ c) Estimular um melhor refacichamento no trabalho;

d) Ofcrecer aos servidores oporfunidades de

conhecer seus pontos fracos e fortes, procurando valorizar estes e
corrigir aqueles,
- e) Subsidiar © acompanhamentc do Estagio
Prohatdrio de novos servidores, com vistag a avaliar a efetivagdo do
futurc servidor da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Leverger,;
fy Qferecer subsidios as Segdes de Treinamento &

de Psicologia Organizacianal.

Art. 49. O instrumento do sistema de Avaliacao de
Desempenho, de que trata ¢ artigc 48 compbem-se da Ficha de
Avaliacao de Desempenho, Anexo 10 desta Lei.

Art. 50, Os fatores de aveliagdo a serem utilizados no
sistema sdo os seguintes:
i. Conhecimento do trabalh¢ - conhecimentc e

~ compreensao dos princlpios basicos, tedricos e praticos do trabalho;,

.~Aw Santo Anténlo, 245 - Centro - CEP 78180-000 - Zantn Antdalo do Leveryer - MT - Fona/Fax: (65) 3341-1881 - 3341-1884
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li. Qualidade do trabalho (eficiéncia e eficacia) -
variagao gradual de perfeigao na realizagao do trabalho;

Ill.  Responsabilidade - seriedade, dedicacdo e
interesse que demonstra no desempenha das fungdes;

V. Iniciativa - dinamismo e habilidades para resolver
problemas rotineiros e fora da rotina, desembarago em geral,

V. Assiduidade & pontualidade - comparecimento,
cumprimenta ao hordrio de trabatho e permanencia no local de
trabalho,

VI Disciplina — cumprimento de normas, regulamentos
@ ordens estabelecidas:

VIl.  Produtividade — habilidade em conseguir o nivel de
produgdc adequado ao cargo;

VINl.  Relacionamento interpessoal — facilidade de
estabelecimento etou manutencao de boas relagdes com as pessoas
em geral,

IX.  Idoneidade — demonstracao de conduta ética-moral
adequada, 7elo pelo nome da Instituigdo, manutengao de sigilo das
informagdes do trabalho.

Art. 51. O método utilizado na Avaliacdo de
Desempenho seri o de “Escala Grafica” que cansiste na indicacao
dos padrdes de desempenho do servidor, atraves de uma seqUéncia
de fatores gue, compendo a Ficha de Avaliacao de Desempenho, se
apresentam em graus que v3o do Insuficiente ao Otimo. Além do

instrumento de avaliagdo de desempenho, sera realizado 0

-~ A
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levantamento da vida funcional do servidor, como também o processo
e as condi¢Hes de lrabalho da sua unidade de |otagio.

Art. 52. Os Conceitos de Avaliagdo do Sistema saa
constituidas de;

i. Insuficiente - |;
li. Regular - R;
fIl. Bom —B;
V. Otimo -0,

§ 1° Sera considerado [nsuficiente a servidor gue ndo
atender as exigéncias do trabalho.

§ 2° Serd considerade Regular o servidor que alender
razoavelmente as exigencias do trabalho.

§ 3° O servidor seré considerado Bom quando atender
de maneira satisfatéria as exigéncias das fungdes a ele designadas.

§ 4° O servidor serd considerado Otimo guando
atender todas as exigéncias do trabalho da fungao.

§ 5° Para traducdo dos conceitos, em pontos, s&0
estabelecidos 0s seguintes valores:

| Insuficients — 0 a 25 Pontos;
II.  Regular — 2% a 50 Pontos;
. Bom - 51a7% Pantos;
. Otimo — 76 @ 100 Pantos.

§ 6° A conceituag¢ao final resultante da avaliagdo de
cada servidar sera obtida através da média da pontuagac cbtida em
cada fator da Ficha de Avaliagae de Desempenho. O total méaximo de
pontos a serem alcancados sera de 100 {cem) pantos.
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. § 7° A pontuagcdo média sera obtida pela soma das
: notas de cada fator de avaliagdo e divisao pele nimero de fatores. A
Ficha de Avaliagidc de Desempenho proposta & composta de 09

- {nove) fatores.

Art. 53. A Avaliagéo de Desempenho do servidor seré
realizado  por Comissao de avaliagdo de Desempenho e
operacionalizada pele Departamento de Recursos Humanos, gue

- efetuara a tabulag&o e analise e apresentagéo do resultado final.

Art. 54. A Avaliacdo de Desempenho sera realizada
de acardo com as seguintes prescricies:

l.  Pela Comissao de Avaliagéo de Desempenho;
- II. A Comissao de Avaliagao de Desemnenho devera
) observar critericsamente 0 desempenho dos servidores, ouvindo ©
chefe imediato dos mesmos e, s& nec¢essario, outros servidores do
setor;

IIl.  Os formularics de avaliacdse de desempenho serdo
distribuidos aos orgaos competentes da estrutura organizacional da
Prefeitura, a partir do primeiro dia (til do més em que sera realizada a
- avaliagdo;
| V. s formularios deverdao ser devolvidos ao
- : Departamento de Recursos Humanos impreterivelmente até o

vigésimo dia apos a entrega dos mesmos, devidamente preenchidos €

assinados;
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V. Apdés @ recebimente  dos formularias, o
Departamento de Recursas Humanos efetuara ¢ processamento dos
dados das avaliacbes & divulgagao dos resultados.

& 1° Apos o conhecimento do resultado da avaliagéo,
casgo nao haja concordancia com o resultado, serao concedidos 15
{quinze) dias para recurso junto ac Departamento de Recursos
Hurmanoas. Permanecendo a discordancia, o servidor efou chefia
podera recorrer 3 Comissao de Avaliagan de Desempenho. Para isso,
serao concedidos mais 15 {guinze) dias de praza.

§ 2° Para os servidores que, no periocdo a serem
avaliadas, estiverem em gozo de licenga, sera considerado o
desempenho dos (3 (trés) meses anteriores ao gozo da respectiva

licengs.

Art. 55. A avaliagdo sera realizada no més de
novembro de cada ano, utilizando-se as cbservagdes do desempenho
do servidar nos Ultimos 12 (doze)meses, exceto servidores em estagio
Prabatdrio, que sera realizado em maio € hovembro de cada ano.

§ 1° Sera constituida, anualmente, no mas de outubro,
duas Comissdes, uma para com atribuigdes de realizar a Avaliagdo de
Desempenho e outra Comisséo para fing de analise de recurso
hierarquico interposto, composta de servidores periencentes aos

diversos setores efou Departamentos da Prefeitura.

§ 2° A composican das ComissOes serac definidas
através de decreto do Chefe do Poder Executivo.
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= Art. 56. A Avaliagdo de Desempenho também sera
aplicada aos servidores em estagio probatério, com s seguintes
critérios:

|.  Durante o estagio probatério deveraa ser realizadas
Q6 (seig) avaliaghbes, a serem efetivadas sempre ao final de cada
pericdo de 06 (seis } meses de exercicio.

Il. Serdo considerados passiveis de efctivacac em
Seus cargos, 05 servidores que obtiverem média das seis avaliagdes
- acima de 80 (oitenta) pontos;
. Art. 57. Caberd ao Depanamento de Recursos
Humanos proceder, apds cada triénio, ouvindo ¢s érgdos setoriais da
Prefeitura, a avaliagdo técnica dos resultados do Sistema de
- Avaliagdo de Desempenho ora implantada, mediante parecer

circunstanciado que devera ser encaminhado a analise do Prefeito

Municipal.

Art. 58. Caberd instauragdo de processo
~ administrativo disciptinar ao servidor que receber na Avaliagdo de
Desempenho Individual:
| — dois conceitos sucessivos de desempenho

- insuficiente;

I - ftrés conceilos interpolados de desempenho
. insuficiente emn cinco avaliagbes consecutivas; ou;

Il — guatro conceitos intempolados de desempenho

insuficiente em seis avaliagdes consecutivas,

TITULO [H

.
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CAPITULO |
SECAD |
DO PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art. 59. A Prefeitura Municipal podera instituir e
regulamentar formas de premiag3o, destinadas ac servidor efetivo,
estavel, contratado temporariamente ocu comissionado, nas seguintes
termos:

| — por desempenho de resultado no exercicio das
funcdes, reconhecido por usuarios efou servidores da Preleilura
Municipal;

I - pela apresentagdo de projetos, inventos,
pesquisas cientificas, publicagdes, entre vutros, que contribuam para
o municipio de Santo Antonia de Leverger.

Paragrafo Gnico. C prémio de que trata o caput sera
regutamentado por Portaria do Prefeito Municipal, mas nao poders ser

representade por moeda corrente.

SEGCAO Il
CONTRATAGCAQO TEMPORARIA DE EXPECIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 60. Em caso de necessidade comprovada,
poderao ser admitidos Profissionais para os cargos da Administracio
Geral mediante contrato temporario

§ 1° A contratagdo temperéria para substituicio de

servidores em licengas decorrentes de tratamento de sadde de

v

" Aw. Banto Anténlo, 245 - Centro - CEP 78180-000 - Santa Anténio de Leverger - MT - Fone/Fax: {65) 3341-1881 -

3341-1884



