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: gy S Dispte sobre o Plano de Cargos,
62 x n .W mm.w ,\\ G W\p% %&Q Carreiras & Salarios e o Sistema de

—

,\ o Avaliagdo dos Servidores da
s xh m&% AL A kmmhﬂw Administragio  Pablica  da

Prefeitura Municipal de Santo

—

e
y
9 ) Antonio de Leverger - MT e da

outras Providéncias.

O Sr. HARRISSON BENEDITO RIBEIRQ, Prefeitn
Municipal de Sante Antonio de Leverger - MT, no usg das atribuictes
~ que lhe sao conferidas pela Lei Organica Munigipal, faz saber que a

Camara Municipal aprovou & ele sanciona a seguinte Lei:

T

. TITULO !
_ DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS.
~ CAPITULO
B DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Plano de Cargos, Caneiras €
- Salérios aplicavel aos funcionarios publicos da Prefeitura Municipal de
- Santo Antonio de Leverger, subordinado a Lei 432/Q0, Estatuto dos

. Servidores PuUblicos Municipais, tem por objetivo fundamental

o
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_ valorizagdo 2 profissionalizagdo do funcionario, bem como a maior

eficiéncia e continuidade das agées administrativas, mediante.

- | — Adoc&o do principio do meérito para ingresse €
, desenvolvimento na carreira,

Il - Capacitagag dos funciondrios, em carater geral e
- permanente;

I - Valorizacdo e dignificagde da fungdo publica.
imprimindo-lhe 0 maximo de rendimenta e utilizacéo social em face da
profissionaliza¢2o do servidor pablico municipal.

Paragrafo anico. Os atuais Grupos Ocupacianais e
Categorias Funcionais da Administragéo Direta passam a integrar 0s

Crupos OQeoupacionais Funcionais provisios nesta iei.

_ CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art, 2° Para efeito desta Lei considera-se:

I — Carge Publico — conjunto de atribuictes e
responsahilidades previstas na estrutura arganizacional cometidas a
um servidor;

[ i — Servidor — pessoa legalmente investida em cargo
- piblico;

i i ~ Funcionario Piiblico — pessoa que exerce cargo,
- emprego ou fungao pablica;

IV — Carreira — conjunto de classes da mesma
- natureza funcional € hierarquizada segundo o grau de escolaridade,

para &

e

responsabilidade e complexidade a elas inerentes,

-
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. desenvoivimentc nas classes dos cargos oUu empregos que a
megrem;

V — Classe - conjunto de cargos ou empregos da

- mesma natureza funcicnal e semelhante guanto aos graus de

complexidade € responsabilidade,

= V| — Categoria Funciohal — conjuntc de carreiras
agrupadas pela natureza das atividades € pelo grau de conhetimento
= exigivel para o seu desempenho;
VIl - Grupo QOcupacional — canjunto de categorias
- funcionais reunidas segundo a correlagdo e afinidade existente entre
o elas gquanto & natureza da trabalho efou ¢ grau de conhecimento e
complexidade;
- VIl — Referéncia — € o nlvel de vencimento e salario
base, fixado em lei, para ¢ targo cu emprega parmanente acupado
pelo servidor nha classe, identificado por numerais arahicos, ¢onforme
disple os Anexos 02, 03, 04 e 05,
_ IX ~ Qualificagdo Profissional — conjunto de
- requisitos exigidos para ingressa ¢ desenvaolvimento na carreira;
X — Quadro de Pessoal — conjunic de cargos de
- provimento efetivo @ em comissao, fungdes, ernpregos permanentes,
guantitativamente indicados e distribuidos em carreiras, de cada
- orgéo au entidade da Administracéo Publica Municipal;
X1 — Lotagdo — quantitativos de cargos € empregos de
carater permanente, que integram o quadro de cada drgda ou
entidade da Administragac Publica Municipal;

&
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XIl — Vencimento — retribui¢do pecuniaria basica,
fixada por lei, paga mensalmente ao servidar pelo exercicio da cargo
ouU emprego;

Xl — Remuneragao - valar correspondente ao
vencimento acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei;

XV — Intersticio — periodo de tempo estabelecida
caMmo minimo ou MAaximo necessario para que o servidor se habiiite a
pPramogac.

XV — Avaliacac de desempenho ~ & 0 processa de
avaltagdo dos servidores publicos estaveis ocupanfes de cargo de
provimento efetiva e dos detentores de funcgdo publica, mesmo que
estejam exercendo cargo de provimento em comissac ou fungdo
gratificada, no ambitc da Administracao Pablica Direta, autarquica e
funcional do Pader Executivo do Municipio. Tal avaliagac deve ser um

processo pedagogico focado ne  desenvolvimento laboral e
institucional.

-~

XVl - Enquadramento - ¢ 0 ato pelo qual se
estabelece a posicao do servidor em um deteminade cargo, classe e
padrdo de vancimento, em face da analise de sua situacdo juridica —
funcional.

XVIl - Salario Base de Reenquadramento -
corresponde a soma do atual Salario Base cam o valor do Adicicnal
nar Tempo de Servica que o servidor estd recebendo. £ ¢ ato
incorporagao do Adicional por Tempo de Servigo ao Salario do
servidor para se realizar o reenquadramento do servidor ad novo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

I
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CAPITULO Il
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° Os grupas ocupacionais sdo formados por
categonas funcionais, que se subdividirao em classes compostas de
cargos, de acorda com a sequinte distribuicao:

[ - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR,
Integrante do Anexo 01-A desta Lei:

Il - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR, integrante
do Anexa 01-B desta Lei:

i — ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO,
OPERACIONAL e APOIO TECNICO, integrantes do Anexo 01-C
desta Lej, desdobrados em:

ayAPQOIO ADMINISTRATIVO;

DYAPOIO OPERACIONAL:

cYAPOIO TECNICO.

§ 1° Os Grupos de Atividades de Nivel Superior, Apoio
Administrativo e Apoio Operacional serao ocupados por funcionarios
que realizem atividades técnicas de nivel superior, técnico, médio ou
elementar, administrativas e operacionais, exigindo a farmag¢go de 3°
Grau completa ou de Nivel Médic ou de Nivel Fundamental, completo
ou incompleto.

§ 2° A estrutura nominal, os simbolos dos cargos das

carreiras e os quantitativos sao parte integrante do Anexo 01, que se
desdobra nos Anexos A, B e C desta lei.

W%
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& 3° Os valores dos vencimentos das classes que
integram as categorias funcionais dos Grupos Qcupacionais: Direcdo
e Assessoramento Superior ~ DAS, Atividades de Nivel Superior —
ANS, Apoio Técnico — APT, Atividades de Apoio Administrativo — APA,
Atividades de Apoio Cperacional — APO sio fixados nas tabelas dos
Anexcs 02, 03 04 e 05 parte integrante desta Lei.

SECAQ|
DO QUADRO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -
DAS

Art. 4° O Quadro de Direcdo e Assessoramento
Superior — DAS, abrange os cargos de confianca, de livre NOMeacao e
exaneragao do Executivo Municipal e serao classificadas em 08 (aito}
niveis, segundo os critérios de complexidade, responsabilidades de
comando, geréncia, coordenagio executiva ou de assessoramento
técnico, conforme relacao do Anexo D1-A.

§ 1° Os cargos de Diregdo e Assessoramento
Superior s&o de provimento por comissae, sendo de livre nomeagao e
exoneragao pelo Poder Executiva Municipal respeitado os requisitos
de competéncia e confianca.

§ 2° Todo servidor de provimento efstiva ou nio, que
vier a ocupar cargo de diregdo ou assessoramento superior podera
receber remuneracdo mensal carrespondente ac carge no qual foi
nomeado, confarme definido no Anexc 01-A.

§ 3° Os servidores efetivos que forem nomeados para
Cargos Comissionados receberdo o vencimento correspondente ao

%

5

&

-~ Aw Santo Antbnio, 245 - Contro - CEP 78180.000 - Santo Antdnic de Leverger - MT « Fone/Fax: (65} 3344-1 ag{ . 3344

-1884



-

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Leverger

cargo de carreira, Classe e Referencia em que se encontram
posicionados, acrescido da Funcdo Gratificada - FG confarme o
Anexo 06 desta lei ou, a remuneragac referente aoc DAS
correspondente ao Carge Comissionado. Neste caso, o servidor
deverd optar pelo vencimento de carreira mais a FG ou somente ao
DAS correspondente ao cargo.

§ 4° Para exercer o cargo em comisséo, o servidor
devera preencher os seguintes critérios:

| - Possuir perfil profissional compativel au correlato

cam as atividades inerentes ao €argo a ser exercido:

[l — Estar lotado na Prefeitura;

I~ N&o constar quaisquer  punicées em

assentamenta funcional nos (ltimos 24 {vinte e quatro)

meses;

§ 5 A Fungao Gratificada — FG cessarj,

automaticamente, com 1 exoneragdo do servidor do cargo
comissionado.

§ 6° Aos servidores que optarem por receber a
remuneragao correspondente ao DAS da cargo comissionado a que
foram nomeados também terdn 3 referida remuneragao extinta com 0
retorno ao carge de origem.

SECAQ I
DO QUADRO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

Art. 3° O Quadro de Atividades de Nivel Superior -
ANS, abrange os cargos cujas tarefas requerem um grau glevado

— AW
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atividades, exiginde conhecimentos tedricos e préticos com formacéo
de nivel universitario, conforme estabelecide no Anexo 01-B. Os
OCupantes dos cargos de nivel superior devem possuir Diploma
Graduagao de 3° grav e registro no Canselho de Fiscalizaco da
Categaria Profissional.

- Art. 6° Os servicos técnicos do nivel superior
congregam todas agueles em que seus titulares apresentem diploma
de 3° grau reconhecido nos termos da Lei e registrados nos
respectivos Conselhos Profissionais au argéos equivalentes.

Paragrafo Unico. Os servidores dests classe
funcional poderao assumir cargos tecnicos especificamente atinentes
as suas respectivas dreas de formacao profissional ou cargos de
hatureza multidisciplinar, que demandem abordagem sistémica da
realidade objeto da acao tecnico-institucional.

Art, 7° Os cargos do Quadro de Atividades de Nivel
B Superior s#0 estruturados em linha horizontal de acesso, identificada
. por letras mailsculas, conforme tabela do Anexo 01-B da presente lej.
i § 1° As classes s80 estruturadas segundo a formagsio

- exigida para o provimento e para a progress&o horizontal no cargo, de
acorda com o seguinte:

| - Qmmm.m A ~ habflitac&o especifica de grau superior
completo;

- Classe B - habilitacdo especifica de grau superior
compieto, com especializagao na sua ares de formagao e relacionada
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cam as atribuicdes que desempenha no exercicio da sua fungao, com
- duragé&o minima de 360 horas;

IN - Classe C - habilitagéo especifica de grau superior
completo, com curso de mestrado na sua area de formagdo e
relacionada com as atribuicdes que desempenha no exercicio da sua
fungao, com durac&o minima de 400 horas.

IV - Classe D - habiiitagao especifica de drau superior
completo, com curso de doutorado Na sua area de formacio e
- relacionada com as atribuigdes que desernpenha ne exercicio da sua
funcéa, com duragio minima de 400 haras.

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados
por algarismos arabicos Que constituem a linha vertical de progressan,
_ § 3° Exclui-se dessa estruturacéo o Cargo de Médico,
- Que tem apenas duas classes, conforme Anexo 02-B e descricao a
s5equir:

- [ - Classe A — para profissionais que trabalham na
. sede do Municipia;

I - Classe B ~ para prafissionais que trabalham nos
- Distritos ou nos PSF's de comunidades fora da sede do Municipio.

SECAO tii

DO QUADRQ DE APOIO ADMINISTRATIVO, OPERACIONAL E
TECNICO

Art. 8° O Quadm de Apcio Administrative - APA,
w. Apoio Operacional - APQ E Apoio Técnico — APT sao compostos por

- eargos com atribuicdes inerentes a atividade de apoic administrativ

) 5 ,w% .
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operacional e técnico de média e baixa complexidade, que exijam
formagdo de nivel médio ¢campleto ou nivel de ensino fundamental,
completc ou incomplete, € em alguns casos, com habilitagao
espec(fica.

SUBSECAQ |
APOIO ADMINISTRATIVO-APA E APOIO TECNICO-APT

Art. 9° O Quadro de Apoio Administrativo & Apoio
Técnico compoe-se de todos 0s cargos gque prestam apoio
adminisirativo, técnico. burocratico, de controle, de atendimento ao
plblico e de articulagao interna e externa. Desenvolvemn as atividades
de: atendimenta ao puablico, protocolo, arquivo, secrclariado,
informatica, gestdo de documentos, processamento de dados,
administracao de pessoal, administragao de material e patrimdnio,
fiscalizacao, administragda financeira, contahilidade  pablica,
orcamento, planejamento, organizagao € metodos.

§ 1° Esle grupo & composio de cargos que exigem
escolaridade de nivel Médio ou Fundamenta! completo & em alguns
casos, diploma de curso profissionalizante tecnico.

m- 20 A execucan das tarefas deste grupo exige grau
médio de compiexidade e grande diversidade funcional, demanda
autonomia tecnica, discemimento apreciativo, sigilo, descricaa e
fidelidade institucional, iniciativa e criatividade.

§ 3° Cs ocupantes dos cargos de Técnicos em
Contabilidade, Informatica, Registro de salde, em Enfermagem,
Agricola, de Higiene Bucal, Laboratario, em Estrada, em Vigilancia

e
» O
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Sanitaria & Salide Ambiental. em Turismo, Administrativo, bem coma
0s demais cargos gue vierem a serem criados, deverao passuir, além
de grau de escolaridade de nivel médio, Certificado de Conclusao de
curso de Técnico da area especifica e Registro em Conselho de sug
Categoria, se existir o referido Conseiho.
SUBSEGAOQ It
APQIO QPERACIONAL - APO

Art. 10. O Quadro de Apcio operacional compde-se
de todos os cargos de apoio aperacional e logistico da area de salide,
agac social, obras, desenvolvimento urbano e servicos publicos,
agricultura, meio ambiente e assuntos fundiarios. Desenvoivem
alividades de: vigilancia sanitdria, ambiental e epidemiologica,
enfermagem, exames laboratariais, auxific a acao social, topografia,
construcada de obras civis, de infra-estrutura viaria, conducae de
veiculos, consertos de veiculos, operagées de maquinas, servicos de
instalagbes hidraulicas, olétricas e sanitarias, fiscalizagdo de obras e
posturas, Tributos, limpeza, conservacao, manutencdo, vigilancia,
servicas gerais, assisténcia ao pradutor rural.

§ 1° Este grupo & composto de cargos que exigem
escolaridade de nfvel Médio ou Fundamenta completo ou incompleto
€ em alguns casos, diploma de curso profissionalizante.

m- 2° Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de
Enfermagem devem possuir o nivel de escolaridade de ensino
fundamental completo, Certificado de Conclusio da curso de Auxiliar

de Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem —
COREN.

o
AP
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§ 3° Alédm de possuir o nivel de escolaridade de
primeire grau incompieto, os ocupantes dos cargos seguintes devem
possuir as habilitagéies:

I - Motorista | (veiculo leve): Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH) categoria "B" “C” ou superior:

Il - Motorista Il (veiculo pesada): Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria “D" e *E”

§ 4° A execugao das tarefas deste grupo exige um
nivel de complexidade médio e baixo. Demanda autonomig técnica,
discernimento apreciative, iniciativa e criatividade,

§ 5° O grupo de Cargos operativos da area de
construcaoe civil, manutencao, conservacao, limpeza, servigos gerais e
vigilancia:

I - requer capacidade para interpretar e cumprir
instrugdes verbais, conhecimentos elementares de escrita, Ieitura,
aritmetica e conhecimentos especificos do trabalho;

Il - compreende os servigas simples e rotineiros e de
menor nivel de complexidade, responsabilidade e autonomia técnica;

N~ exige um nivel de complexidade razoaveimente
baixo na realizacao das tarefas;

IV — axige mais esfargo fisica que intelectivo ou de
plangjamento. Exige, em muitos casos, habilidade e resisténcia para

manuseio de ferramentas e instrumentos manuais, em trabalhos
operativas,

Art. 11. Os cargos do Quadro Nivel Superior — NS,
Apoic Técnico — AT, Apoio Administrativo — APQ e Apoic Operacional

0%,
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— APQ sdo estruturados em linha horizontal de acesso, identificada
- por letras mailisculas, confarme tabela dos Anexos 02, 03, 04 e 05 da
presente Lei, 0s quais exigem niveis de escalandade de Nivel
_ Superior, Mivel Tecnico, Nivel Médio, Nivel Fundamental,

SUBSEGAO 1l
. DO QUADRO DE NIVEL MEDIO - TECNICO

Art.12. Este grupo ¢ composto de cargos que exigemn
_:. escolaridade de nivel Medio Completo, cam profissionalizagao
- tacnica.

* § 1° Para acesso nas classes dos cargos do Quadro
f., de Nivel Técnico, o servidor dove atender as seguintes exigéncias;

I - Classe A — habilitagao espacifica no ensing Medio
B cempleto com curso profissionalizante a njvel Técnico; .

il - Classe B — habilitagio especifica no ensine Médio
completo com cursg prafissionalizante a nivel técnico mais curso de
- 2tuaiizacao, aperfeigoamento, qualificacda e / ou capacitacao

profissional relacionada com as alribuicdes que desempenha no
exercicio da sua fungdo, com duragdo minima integral de 150 (cento e
cinqienta) horas: .
) i - Classe G - habilitacdo em grau superior na area
relacionada com as atribuicbes que desempenha no exercicio da sua
fungéo; |

IV « Il - Classe D — habilitagdo em grauy superior

completo, cam &specializacdo na area relacionada com as atribuiches

: v
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que desempenha no exercicio da sua fungéo, com duragao minima de
360 horas;

§ 2° Os cursos de atualizagdo aperfeigoamento,
qualificac&o e / ou capacitacio profissional, a qgue se refere o inciso ||
deste artigo, 86 serdo aceilos aqueles cuja duracio minima seja de
150 (cento e cingilienta) horas: nao sendo permitida & soma de horas
de diversos cursos para completar essa carga horaria.

§ 3° - O curso de atualizagéo aperfeicoarmento,
qualificagio, capacitagao profissional. bem como, especializagio
devera ser formalmente referendado pelo titular da secretaria na qual
G servidor esteja lotado.

SUBSECAQ Iv
DO QUADRO DE NIVEL MEDIO

Art. 13. Este grupo é composto de cargos que exigem
escolaridade de nivel Médio Completo.

§ 1°. Para acesso nas classes dos cargos do Quadro
de Ensino Médio completo, o servidor deve atender as seguintes
exigéncias:

| - Classe A — habilitacdo especifica no ensino media
completo;

It - Classe B ~ habilitag&o especifica na ensino Médio

T —— e e A —.

completo mais curso de atualizacdo, aperfeicoamento, qualificacdo e ¢
OU capacitagdo profissional relacionada com as atribuicoes que

A9
W
g
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desempenha no exeércicip da sua fungao, ¢om duragdo minima
integral de 150 (cento e cinquenta) horas:

lIf - Classe C — habilitagGo em grau superior na area
relacionada com as atribui¢des gue desempenha no exercicio da sua
funcao;

IV - Classe D — habilitacdo em grau superior com
especidlizacAd na  area relacionada com  as atribuigbes que
desempenha no exercicio da sua fungdo, com no minima 360 haras;

§ 2° Os cursos de atualizagdo aperfeigoamento,
qualificacdo e / ou capacitacéa profissional, a gue se refere o incisa |l
deste artigo, so serdo aceitos agueles cuja duragda minima seja
de150 {cento e cinguenta) horas; ndo sendo permitida a soma de
haras de diversos cursos para completar essa carga horéria.

§ 3% - O curso de stualizagio aperfeigoamento,
qualificagde, capacitacao profissional, hem como, especializagao
devera ser formalmente referendado pelo titular da secretaria na qual
0 servidor esteja lotado.

SUBSEGAO V
DO QUADRC DE NIVEL FUNDAMENTAL

Art. 14, Este grupo € composto de cargos gue exigem
escolaridade de nivel Fundamental Completo.
-- - .- 81° Parg acesso nas ¢lasses das cargoes do Quadio
de Apaio Administrativo e Operacional, em nivel de Ensiro
Fundamental, o servidor deve atender as sequintes exigéncias:
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| - Classa A - habilitagiio em nivel de ensino
- fundamental completo:

Il - Classe B - habilitaggo em nivel de ensino
fundamenlal completa mais curso de atualizagso, aperfeicoamento,
quaiificagdo e / Ou capacitacdo profissional relacionads com as
atribuicdes que desempenha no exercicio da sua fungdio, com
- duraco minima integral de 108 (cem) horas:

Il - Ctasse C — habilitacao em nivel de ensino médio
- campleto.

§ 2° Os cursos de atualizagéo aperfeigoamento,
qualificagdo e / ou Capacitagdo prafissional, a que se refere o inciso (!
- deste artigo, sd serda aceitos aqueles cuja duragdo minima seja de

100 (cem) horas, n3o sendo Permitida a soma de horas de diversos
CUTSOs para completar essa carga hararia,
§ 3° - O curso de atualizacia aperfeigoamento,
_ quatificacdo e / oy tapacitagéo profissional devers ser formalmente
- referendaclo pelo titular da secretaria a qual o servidor esteja latado.
h § 4° - O percentual entre as referencias do quadro do

; nivel fundamental sera de 5% para as classes A e B ¢ 2,5% para a
classe C.

Art. 15 - Os cursos de atualizacéo, aperfeicoamento,
qualificag3o e / ou capacitag@o de que tratam os incisos 11, § 1° das
artigos 12, 13 e 14 sp poderdo ser aproveitados se farem cursados
durante a sua vida funcional na Prefeitura Municipa! de Santo Antonio

.6.¢
de Leverger, padendo ser aproveitados uma Gnica vez para efeito de vy
- Progressao.

-
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Parégrafo Unico. Os servidores poderdo aproveitar e
apresentar certificados de cursos, de que tratam este artigo,

realizados até 05 (cinco) anos antes da aprovacac desta Lei.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAD E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 16. As Carreiras poderdo ser especificas,
genéricas ou interdisciplinares:

| - Carreira Especifica - ¢ aguela que abrangs uma
unica linha de atividade ¢ de formacao profissional:

Il - Carreira Genérica - & aquela que compreende
duas ou mais linhas de alividades, uma linha de formacao profissional,
acrescida de diferentes especializactes;

N - Carreira Interdisciplinar - & aquela cujas classes
compreendem  atribuigdes que envolvem trabalho de natureza

interdisciplinar, exigindo a integracao de diferentes formacdes.

Art. 17. Para ingresso na carreira exigir-se-a concurso
publico de provas efou provas e titulos, obedecidas as disposi¢des do
art. 37 da Constituicdo Federal, sempre de carater competitiva,
eliminatorio e classificatorio, e padera ser realizado em duas etapas:

| — a primeira etapa, de carater eliminatério e
classificatério, constituir-se-4 de provas escritas:

Il - A segunda etapa, de carater eliminatorio,
constituir-se-a de provas praticas, Cuja exigéncia para o cargo sera
indicada no Edital do respectivo concurso.

~- Av, Banto Anténio, 243 - Cantro - GEP 78180-000 - Santo Antonio de Leverger - MT - Fone/Fax: (65) 334118481 - 3341.1884
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Paragrafo Unico. O ingresso dar-5e-4 na classe e
nivel de referéncia inicial da carreira, obedecidos aos demais critérios
e os intersticios, para efeitc de promogdo horizontal e vertical, exceta
o Agente Comunitario de Saude, que deverd obedecer ao que dispde
o Anexo | ~ C da Tabela de Cargos, que define o valor do Salério do
Cargo de Agente Comunitario de Saude.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 18. Q desenvalvimento do servidor municipal nas
carreiras far-s¢-a em duas modalidades:
| — Por progresséo horizantal,

Il — Por progressé&o vertical

Art. 19. Os cargos municipais s&o estruturados em
linha harizental de classes e, na vertical de referéncias. Cada classe
desdobra-se em 10 (dez) niveis de referéncias, indicados por
numerais arabicos, que cbedecerd ac cumprimento do intersticio de
01 (hum) a 03 (trés) anos entre cada referencia.

SEGAD !
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art, 20. A progressdo horizontal dos Servidores da

Prefeitura Municipal dar-se-4 de caw classe para outra imediatamente
.f.._i.,\..nu.} .t ,ﬂw e T R URURY & .J.naf.r &....,.n B - L& - r - S
mﬁf__..._. o S T L YL e e ! - u ,...m A

.A
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superior & que O servidor ocupa, Na mesma série de classes do cargo,

= mediante comprovagde de nova babilitagdo efou ceitificagao de
aperfeigoamento, efou qualificacdo, efou capacitagdo profissional

- exigida para a _.mwomﬁ_é classe, observado ¢ cumprimento do

intervala minimo de wm {cinco) anos em cada classe.

. § 1° O servidor que apresentar titularidade acima da

- exigida para a classe imediatamente superior, sem possuir o requisito
especifico para esta, tera direito as progressdes horizantais, desde

- que cumpra o intervalo minimo exigido em ¢ada classe, até atingir &

classe correspondente 3 sua iulacao.

_ § 2° As progresstes horizontais deverao sequic

- rigorosamente o escalonamento de classes, ou seja, nenhum servidor

paderd avancar mais de uma classe de uma so vez.

- § 3° A progressao horizontal de que trata este artigo
s¢ dara sempre a partir da primeira referencia da nova classe.

§ 4° A progressao horizontal se dara sempre através

de requerimento do servidor acompanhado dos documentos gue

comprovam a nava habilitacao.

§ 5° Todo senvidor nomeado para a carreira dos
profissionais da Administragdo Publica Municipal sera enguadrado
exclusivamente na classe e referencia inicial da sua categoria
funcional.

. § 6° Eventualmente, de acordo com as necessidades
da Executivo Municipal, pode ser especificado no edital do concurso o
enguadramento em uma classe e referéncia que néo seja a inicial.

- Av. 3anto Antonia, 245 - Centro - CEP 78180000 - Santo Antdnio de Leverger - MT - Fone/Fax: (65) 1341-1887 - 3341-1884
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§ 7° O servidor ocupante do carge da Auditor Interna

= terd como Classe e Referencia inicial a B-10 da tabela do Anexo 02 —

Nivel Superior.
- § 8° O servidor ocupante da cargo de Especialista em

RH tera como Classe e Referencia inicial a B-10 da tabela do Anexo

. 02 - Nivel Superior.

SEGAQ I
- DA PROGRESSAO VERTICAL

._ N et M. . .,l\. L

o -
\.Crx,{(}.

Art. 21. Progressao Vertical e a passagem do servidor
i efetiva de uma referéncia para outra imediatamente superior dentro da
faixa salarial da mesma classe, condicicnado a:

- [ — Cumprimento de intersticio de no minimo 01 {um)
ano na mesma referéncia, quanda a progressao se der através do
= qualificacdo e no minimo 03 (irés) anocs quando a progressao se der

através de cumprimento de prazo.
1§ 1° A Progressao Vertical se dara de duas formas:

| — Por qualificagao, através de participago cm

, processa de .nmumo‘_ﬁma%y ou;
- Il — Automatica, por cumprimenio de prazo de 03 (trés)

anos ininterruptos, sem Pragresséa Vertical ou Horizental.

§ 2° A progresséo por qualificagdo se dara quando o
- servidor participar de cursas, comprovados através de certificagéo, de
formagao/qualificagao relacionada ao cargo que ocupa, com as

-~ . seguintes cargas harérias, . @%o
&
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I — Servidores do quadrg de nivel superior — 200
- (duzentas) horas;
Il - Servidores do quadro de nivel médio ou nivel
- médio técnico — 150 (cento ¢ cinglienta) horas;
M - Servidores do quadro de nivel fundamental 100
{cem} horas.
= § 3° A carga horaria a que se refere o paragralo
anterior poderéa mmq,no:._v_mﬁmam atraves da sama de mais de um curso
~ com carga horaria minima de duragdo de Mo_ c?_RQ \joﬂwm cada.
.. Poderao ser aproveitados cursos realizados nos 03 (irés) anos
. anteriores a aprovacao desta Lai.
« § 4° Os cursos de qualificagao, comprovado através
de certificacio registrada e devidamente referendado pelo Secretario
e da pasta a que esteja fotado, sO poderdo ser usados apenas uma
unica vez para a progressao.
- § 3¢ Certificados de cursos utilizados para o processo
de Progressao Horizontal ou Vertical néo poderéo ser utilizados para
- Qutra progressao.
§ 6" A contagem de tempo para a Progresszo Vertical
Automatica, pelo intersticio minimo de 03 (trés) anos, serd sempre
reiniciada quando o servidor tiver a Progressdo Vertical por
qualificagdo ou a Progressao Horizontal.
§ 7° O servidor do quadro de carreira da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio de Leverger sd fard jus a progressao
harizantal e verlical apds concluido o periado de Estagio Probatario

de trés anos. o

c{/

§
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