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TOTAIS DA FOLHA DE PAGAMENTO

HORAS NORMAIS                                887.298,04106.100,68
HORAS.EXTRAS 50%                             21.437,632.002,00
HORAS.EXTRAS 80%                             35.399,122.953,00
FERIAS                                       33.972,273.100,00
DECIMO INTEGRAL                              73.886,55648,00
LICENCA MATERNIDADE - INSS                   2.812,29
ADIC. INSALUBRID. 20%                        50.118,95
DIF.SALARIO DO MÊS ANTERIOR                  7.721,64
ABON.PECUNIARIO DE FÉRIAS SALARIO BASE       1.763,3630,00
FERIAS RESCISAO                              2.965,6423,00
ADICIONAL NOTURNO F                          1.446,49
DIFERENÇA 13º SALARIO                        529,95
1/3 FERIAS                                   11.324,08
LICENCA PREMIO                               9.958,26
DECIMO PROPORCIONAL                          952,4011,00
1/3 FÉRIAS RESCISÃO                          988,55
SALDO SALARIO RESCISAO                       1.336,2126,00
COMISSAO CARGO                               84.663,295.240,00
ESTOURO NO MES                               301,73
CONV. EM ESPECIE DE 3 MESES DE LICENÇA-PRÊMIO11.372,73
AUXILIO DOENÇA - PMSAL                       15.625,64237,00
DECIMO TERCEIRO PROP. RESCISAO               166,671,00
AUXILIO DOENÇA - INSS                        469,33
LICENÇA PARA TRATAR INTERESSES PARTICULARES  0,00150,00
LICENCA MATERNIDADE - PMSAL                  5.100,26
PLANTAO LEI 1.139/GP/2014 FDS                48.000,0032,00
GRATIFICAÇÃO CONF. DECRETO Nº 30/GP/2011     16.625,40
GRAT.20% LEI 1.031/09                        894,40
PLANTÃO LEI Nº1.139/GP/2014                  70.200,0078,00
HORAS AFASTADO POR DOENÇA                    0,00120,00
HORAS LICENÇA SEM VENCIMENTOS                0,0030,00
INSALUBRIDADE 40%                            630,40
PERICULOSIDADE 30%                           995,90
CONVERSÃO EM ESPECIE DE 1 MES DE LICENÇA-PRÊ 4.161,13
AUXILIO NATALIDADE                           880,00
DIF. HORA EXTRA (+)                          2.534,40
GRATIFICACAO                                 149,06
GRATIFICAÇÃO LEI 814/GP/2002                 2.795,00
DIFERENÇA SALARIAL                           1.469,42
FG-01 CHEFE DE NUCLEO                        528,00
PLANTÃO 5%                                   16.913,56277,00
PLANTÃO 10%                                  12.029,8771,00
ADICIONAL NOTURNO                            4.331,78
Verba indenizatória comforme PCCS 2009       39.956,67
Gratificação ref. serviços carnaval          5.600,00
HORAS CEDIDAS ( 10 HORAS)                    9.661,65600,00
DESC. INDEVIDO CDC-BANCO DO BRASIL           932,34

PREVIDÊNCIA(S)IRRF FGTS LiquidoGanhos Descontos Sal.Família

1.500.900,06 126.408,23 1.152,80 58.835,95 0,00 121.286,87 1.195.521,81
Pasep

0,00

DEBITO MES ANT                               280,59
PENSAO ALIMENTICIA - VLR LIQ                 287,66
FALTAS                                       4.098,34103,00
PENSAO ALIMENTICIA                           4.760,39
SINDACS-SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS   280,8428,00
Bradesco Conv.55103                          23.193,29
MENSALIDADE SINDICAL                         3.542,24238,00
CAPEMISA-PREV/SEG                            1.116,99
CDC - BANCO DO BRASIL                        75.872,77
DESCONTO AUTORIZADO                          772,74
VALE SINDICAL                                12.202,38
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***** RESUMO INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL *****

COMISSIONADO 109.014,69 2.603,25 111.617,94Valor Base + de 10 SM Total
ELETIVO 12.117,05 10.336,25 22.453,30Valor Base + de 10 SM Total
CONTRATADO 377.343,67 68.274,26 445.617,93Valor Base + de 10 SM Total
TOTAL DAS BASES 498.475,41 81.213,76 579.689,17Valor Base + de 10 SM Total
13 SAL. - COMISSIONADO 4.926,67 4.926,67Valor Base + de 10 SM Total
13 SAL. - CONTRATADO 28.063,98 28.063,98Valor Base + de 10 SM Total
TOTAL DAS BASES - 13 SAL. 32.990,65 32.990,65Valor Base + de 10 SM Total
*** TOTAL DAS BASES *** 531.466,06 81.213,76 612.679,82Valor Base + de 10 SM Total

43.718,36RECOLHIMENTO FUNCIONARIOS               
5.796,98ACIDENTE DE TRABALHO (1.00%)            

FATOR ACIDEN. PREVIDENCIÁRIO (1.00%)    
115.937,90RECOLHIMENTO EMPRESA (20.00%)           

2.639,3013 - RECOLHIMENTO FUNCIONARIOS          
329,9013 - SAL. ACIDENTE DE TRABALHO (1.00%)  

6.598,1213 - SAL. RECOLHIMENTO EMPRESA (20.00%) 
175.020,56----------> PARCIAL                     

1.021,80(-) SALARIO FAMILIA - INSS              
173.998,76----------> VALOR A RECOLHER            

***** RESUMO INSTITUTO PREVIDENCIÁRIO MUNICIPAL *****

EFETIVO -4.304,86 638.626,06 634.321,20Valor Base + de 10 SM Total
TOTAL DAS BASES -4.304,86 638.626,06 634.321,20Valor Base + de 10 SM Total
13 SAL. - EFETIVO 42.544,92 42.544,92Valor Base + de 10 SM Total
TOTAL DAS BASES - 13 SAL. 42.544,92 42.544,92Valor Base + de 10 SM Total
*** TOTAL DAS BASES *** -4.304,86 681.170,98 676.866,12Valor Base + de 10 SM Total

70.249,25RECOLHIMENTO FUNCIONARIOS               
144.688,77RECOLHIMENTO EMPRESA (22.81%)           

4.679,9613 - RECOLHIMENTO FUNCIONARIOS          
9.704,5013 - SAL. RECOLHIMENTO EMPRESA (22.81%) 

229.322,48----------> PARCIAL                     
131,00(-) SALARIO FAMILIA - PMSAL             

229.191,48----------> VALOR A RECOLHER            

COMISSIONADO 79
ELETIVO 6
CONTRATADO 283
EFETIVO 397

TOTAL DE FUNCIONARIOS 765
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