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TOTAIS DA FOLHA DE PAGAMENTO

HORAS NORMAIS                                805.167,86112.956,67
HORAS.EXTRAS 50%                             32.895,633.725,00
HORAS.EXTRAS 80%                             33.184,583.186,00
FERIAS                                       29.909,974.000,00
DECIMO INTEGRAL                              53.300,47456,00
LICENCA MATERNIDADE - INSS                   4.461,74
ADIC. INSALUBRID. 20%                        38.317,81
DIF.SALARIO DO MÊS ANTERIOR                  17.066,63
ABON.PECUNIARIO DE FÉRIAS SALARIO BASE       666,6710,00
LICENCA MEDICA-PMSAL                         1.257,96
FERIAS RESCISAO                              3.393,8427,00
ADICIONAL NOTURNO F                          1.520,20
1/3 FERIAS                                   9.969,99
LICENCA PREMIO                               28.462,05
DECIMO PROPORCIONAL                          14.249,46142,00
1/3 FÉRIAS RESCISÃO                          1.131,28
SALDO SALARIO RESCISAO                       7.842,5395,00
COMISSAO CARGO                               45.861,133.420,00
ESTOURO NO MES                               1.456,03
13º ADIC. TEMPO SERVICO                      0,00
CONV. EM ESPECIE DE 3 MESES DE LICENÇA-PRÊMIO3.889,53
AUXILIO DOENÇA - PMSAL                       12.535,00261,00
DECIMO TERCEIRO PROP. RESCISAO               2.643,8417,00
AUXILIO DOENÇA - INSS                        10.141,29
DECIMO COMISSAO CARGO                        4.472,00
LICENÇA PARA TRATAR INTERESSES PARTICULARES  0,00195,00
DIFERENÇA REAJUSTE SALARIAL                  30.787,49
LICENCA MATERNIDADE - PMSAL                  964,71
DIF. HORAS CEDIDAS MÊS ANTERIOR              727,32
GRATIFICAÇÃO CONF. DECRETO Nº 30/GP/2011     17.580,20
GRAT.20% LEI 1.031/09                        894,40
PLANTÃO LEI Nº1.139/GP/2014                  116.100,00129,00
INSALUBRIDADE 20%                            1.103,20
INSALUBRIDADE 40%                            868,80
PERICULOSIDADE 30%                           388,95
ABONO PECUNIÁRIO DIAS FÉRIAS A VER           1.490,67
AUXILIO NATALIDADE                           788,00
DIF. HORA EXTRA (+)                          394,00
GRATIFICAÇÃO LEI 814/GP/2002                 4.472,00
DIFERENÇA SALARIAL                           2.504,00
DIFERENÇA DE 13º                             1.800,00
RECESSO VENCIDO RESCISÃO                     2.444,44
PLANTÃO 5%                                   5.693,58103,00
PLANTÃO 10%                                  3.143,7424,00
ADICIONAL NOTURNO                            3.268,42
Verba indenizatória comforme PCCS 2009       44.420,00
HORAS CEDIDAS ( 10 HORAS)                    11.666,191.020,00
Diferença de IRRF                            787,55

PREVIDÊNCIA(S)IRRF FGTS LiquidoGanhos Descontos Sal.Família

1.416.085,15 142.074,40 2.358,00 37.504,17 0,00 110.727,02 1.128.137,56
Pasep

0,00

CONTR.SINDICAL                               18.985,16447,00
DEBITO MES ANT                               469,28
PENSAO ALIMENTICIA - VLR LIQ                 270,94
FALTAS                                       8.253,72195,00
PENSAO ALIMENTICIA                           3.786,19
SINTRACE-MT SINDICATO DOS TRAB. DE COMBATE A 100,3010,00
SINDACS-SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS   280,8428,00
Bradesco Conv.55103                          16.579,45
MENSALIDADE SINDICAL                         3.048,56248,00
DESCONTO VALOR PAGO A MAIOR                  668,80
CAPEMISA-PREV/SEG                            948,92
CDC - BANCO DO BRASIL                        88.178,05
DESCONTO AUTORIZADO                          11,20
BANCO BRADESCO                               129,36
PENSÃO ALIMENTICIA                           363,63

D E S C O N T O SG A N H O S
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***** RESUMO INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL *****

COMISSIONADO 126.820,02 2.044,25 128.864,27Valor Base + de 10 SM Total
ELETIVO 8.663,75 2.836,25 11.500,00Valor Base + de 10 SM Total
CONTRATADO 408.279,61 59.476,17 467.755,78Valor Base + de 10 SM Total
TOTAL DAS BASES 543.763,38 64.356,67 608.120,05Valor Base + de 10 SM Total
13 SAL. - COMISSIONADO 7.516,67 7.516,67Valor Base + de 10 SM Total
13 SAL. - CONTRATADO 22.536,54 22.536,54Valor Base + de 10 SM Total
TOTAL DAS BASES - 13 SAL. 30.053,21 30.053,21Valor Base + de 10 SM Total
*** TOTAL DAS BASES *** 573.816,59 64.356,67 638.173,26Valor Base + de 10 SM Total

47.296,46RECOLHIMENTO FUNCIONARIOS               
6.081,47ACIDENTE DE TRABALHO (1.00%)            

FATOR ACIDEN. PREVIDENCIÁRIO (1.00%)    
121.624,00RECOLHIMENTO EMPRESA (20.00%)           

2.624,4113 - RECOLHIMENTO FUNCIONARIOS          
300,5613 - SAL. ACIDENTE DE TRABALHO (1.00%)  

6.010,6113 - SAL. RECOLHIMENTO EMPRESA (20.00%) 
183.937,51----------> PARCIAL                     

2.096,00(-) SALARIO FAMILIA - INSS              
181.841,51----------> VALOR A RECOLHER            

***** RESUMO INSTITUTO PREVIDENCIÁRIO MUNICIPAL *****

EFETIVO -1.440,00 479.802,85 478.362,85Valor Base + de 10 SM Total
TOTAL DAS BASES -1.440,00 479.802,85 478.362,85Valor Base + de 10 SM Total
13 SAL. - EFETIVO 72.977,23 72.977,23Valor Base + de 10 SM Total
TOTAL DAS BASES - 13 SAL. 72.977,23 72.977,23Valor Base + de 10 SM Total
*** TOTAL DAS BASES *** -1.440,00 552.780,08 551.340,08Valor Base + de 10 SM Total

52.778,62RECOLHIMENTO FUNCIONARIOS               
105.766,13RECOLHIMENTO EMPRESA (22.11%)           

8.027,5313 - RECOLHIMENTO FUNCIONARIOS          
16.135,4213 - SAL. RECOLHIMENTO EMPRESA (22.11%) 

182.707,70----------> PARCIAL                     
262,00(-) SALARIO FAMILIA - PMSAL             

182.445,70----------> VALOR A RECOLHER            

COMISSIONADO 77
ELETIVO 7
CONTRATADO 328
EFETIVO 386

TOTAL DE FUNCIONARIOS 798
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