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CONTRATO N° 037/2016
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU — MT.
CONTRATADO: OLGA VIEIRA DE OLIVEIRA — ME

OBJETO: CONCESSAO PUBLICA PARA EXPLORACAO DE SERVICOS
FUNERARIOS NO MUNICIPIO DE POXOREU.

VALOR: R$ 970,00 (NOVECENTOS E SETENTA REAIS) MENSAIS
VIGENCIA: 120 (CENTO E VINTE) MESES

DATA: 26/12/2016

MARCELO MARQUES BARBOSA DE SOUZA

PRESIDENETE DA CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO/RH
LEI N°. 1.204/GP/2016

LEI N°. 1.204/GP/2016

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DA ORGANIZAGAO BASICA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE LE-
VERGER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER,
VALDIR PEREIRA DE CASTRO FILHO, no uso de suas atribuigcbes le-
gais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Esta lei estabelece normas gerais para a organizagdo da Adminis-
tragao Publica no &mbito do Poder Executivo, visando a atender as neces-
sidades coletivas da sociedade santo-antoniense.

Art. 2° Fica criada a Secretaria Municipal de Planejamento e Desen-
volvimento Econémico, como érgao auxiliar direto do Prefeito Muni-
cipal, com a missao de desenvolver, de forma articulada com as ou-
tras Secretarias, as atividades relacionadas ao Planejamento, Orga-
mento, Engenharia e Tecnologia da Informagéao, bem como a formula-
c¢ao, a normatizacao e a execugéao de politicas e planos de desenvol-
vimento Municipal.

§ 1° Ficam desmembrados da atual Secretaria Municipal de Finangas
e Planejamento e transferidos para a Secretaria Municipal de Plane-
jamento e Desenvolvimento Econémico, os setores de Convénios e
Orgamento, com as suas respectivas estruturas, atividades e cargos
existentes.

§ 2° Os setores de Engenharia e Tecnologia da Informagao ficam vin-
culados a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdémico.

§ 3° Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econémico, com os mesmos vencimentos, vanta-
gens e prerrogativas dos demais Secretarios Municipais.

§ 4° Ficam criados os cargos em comissao e fungdes gratificadas na
estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimen-
to Econémico, na forma que integra o Anexo I.

Art. 3°A atual Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento passa
a denominar-se Secretaria Municipal de Fazenda, a qual compete exclusi-
vamente executar a administragao financeira do Municipio, realizar o pro-
cessamento contabil da receita e da despesa e a escrituragdo da execu-
¢ao financeira e patrimonial, bem como administrar, fiscalizar e arrecadar
os tributos municipais.

§ 1° As estruturas, atividades e cargos existentes na atual Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento serdao mantidos na estrutura
da Secretaria Municipal de Fazenda, com excegao dos setores elen-
cados no § 1° do artigo 2°.
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§ 2° O cargo de Secretario Municipal de Finangas e Planejamento pas-
sa a denominar-se Secretario Municipal de Fazenda, mantendo-se os
mesmos vencimentos, vantagens e prerrogativas dos demais Secre-
tarios Municipais.

§ 3° Ficam criados os cargos em comissao e fungdes gratificadas na
estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda, na forma que integra o
Anexo .

Art. 4° Fica criada a Secretaria Municipal de Gestdao, como d6rgao au-
xiliar direto do Prefeito Municipal, com a missao de gerenciar e exe-
cutar as atividades relacionadas as Licitagdes e Contratos, Compras,
Frotas e Patrimonio.

§ 1° Ficam desmembrados da atual Secretaria Municipal de Adminis-
tracao e transferidos para a Secretaria Municipal de Gestéao, os seto-
res de Licitacao e Contratos, Compras, Frotas e Patriménio, com as
suas respectivas estruturas, atividades e cargos existentes.

§ 2° Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Gestdao, com os
mesmos vencimentos, vantagens e prerrogativas dos demais Secre-
tarios Municipais.

§ 3° Ficam criados os cargos em comissao e fungdes gratificadas na
estrutura da Secretaria Municipal de Gestdo, na forma que integra o
Anexo .

Art. 5° A Secretaria Municipal de Administragdo passa a denominar-
se Secretaria de Recursos Humanos, a qual compete exclusivamente
gerenciar e executar atividades administrativas de pessoal e recur-
sos humanos, bem como de previdéncia.

§ 1° As estruturas, atividades e cargos existentes na atual Secretaria
Municipal de Administragdo serdao mantidos na estrutura da Secreta-
ria Municipal de Recursos Humanos, com excegao dos setores elen-
cados no § 1° do artigo 4°.

§ 2° O cargo de Secretario Municipal de Administragdo passa a
denominar-se Secretario Municipal de Recursos Humanos,
mantendo-se os mesmos vencimentos, vantagens e prerrogativas
dos demais Secretarios Municipais.

Art. 6° Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Susten-
tavel, Meio Ambiente e Regularizagao Fundiaria, como 6rgao auxiliar
direto do Prefeito Municipal, com a missdo de desenvolver e imple-
mentar as politicas publicas fundiarias, desenvolvimento rural e agri-
cultura familiar, preservagao e controle ambiental.

§ 1° Ficam transferidas para a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Sustentavel, Meio Ambiente e Regularizagdo Fundiaria, as es-
truturas, atividades e cargos existentes das Secretarias Municipal de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos e de Desenvolvimento Sustenta-
vel, sendo que estas passam a ser extintas.

§ 2° Ficam extintos os cargos de Secretario Municipal de Meio Ambi-
ente e Recursos Hidricos e Secretario de Desenvolvimento Sustenta-
vel.

§ 3° Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel, Meio Ambiente e Regularizagdo Fundiaria, com os mes-
mos vencimentos, vantagens e prerrogativas dos demais Secretarios
Municipais.

§ 4° Ficam criados os cargos em comissdo e fungdes gratificadas
na estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustenta-
vel, Meio Ambiente e Regularizagdo Fundiaria, na forma que integra o
Anexo |.

Art. 7° Ficam alterados os vencimentos e os respectivos codigos dos
cargos em comissao e fungdes gratificadas, na forma que integra o
Anexo Il.

Art. 8° Os 6rgédos que absorverem, por qualquer meio, competéncia de
outros orgaos, sucede-os e se sub-rogam em seus direitos, encargos e
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obrigagdes, assim como nas respectivas dotacdes orcamentarias e extra-
orgcamentarias.

Art. 9° Para efeito do cumprimento desta lei, fica o Poder Executivo auto-
rizado a proceder aos ajustes que se fizerem necessarios, nas respectivas
leis de carreiras e nas demais legislagdes de interesse geral de pessoal,na
lei do Plano Plurianual para o quadriénio 2014-2017 ou em suas altera-
¢bes e na Lei Orcamentaria de 2017.

Art. 10 O art. 8°, da Lei n°® 973/GP/2007, que dispbe sobre o Sistema de
Controle Interno, passa a vigorar com a seguinte redagéao:

Art. 8° - A Unidade de Controle Interno do Poder Executivo sera composta
por 3 (trés) membros efetivos, pertencentes ao quadro de Auditores Inter-
nos, sendo que um entre eles, exercera o cargo em comissao de Contro-
lador Interno, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo chefe do Poder Exe-
cutivo, com o mesmo vencimento atribuido a um Secretario Municipal.

§ 1° O Auditor Interno, em exercicio, percebera a mesma remuneragéo
atribuida ao cargo de Contador.

§ 2° O ocupante destes cargos deverao possuir nivel de escolaridade su-
perior e demonstrar conhecimento sobre a matéria orgamentaria, financei-
ra e contabil, e respectiva legislacdo vigente, além de dominar os concei-
tos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2017,
revogando-se as disposigdes em contrario, em especial o § 7° do artigo 20
da Lei n® 1.027/GP/2009.

Paco Municipal Marechal Rondon, Santo Antonio de Leverger, em 26
de Dezembro de 2016.

VALDIR PEREIRA DE CASTRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

|- Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémi-
co

Quadro Quantitativo

Denominagao
Assessor de Gabinete
Assessor Técnico de Orcamento

Codigo |Vencimento|Quantidade
DAS IV |1.500,00 |01
DAS Ill |2.000,00 |01

RAS - 1350000 |01

Assessor Técnico de Convénios

Assessor Técnico de Industria e Comér- BAS - 2.500,00 |01

cio

Assessor Técnico de Tecnologia da In-  |DAS llI-

formagéo 9 B 2.500,00 |01
Total Geral: 05

1I- Secretaria Municipal de Fazenda Quadro Quantitativo

Denominagao
Gestor de Liquidacdo e Empenho

Codigo |Vencimento|Quantidade
DAS 11112.000,00 |01

Supervisor de Receita e Conciliagdo Ban-|DAS I-
oabs ¢ B 2.500,00 |01
Gestor de Tesouraria 8AS I- 4.000,00 (01

Geréncia de Almoxarifado DAS V1/900,00 01
Gerente Administrativo DAS VI1/900,00 01
Total Geral: 05

1ll- Secretaria Municipal de Gestao Quadro Quantitativo

Denominagao Caodigo |Vencimento|Quantidade
Assessor de Gabinete/ DAS IV |1.500,00 |01
Almoxarifado DAS IV |1.500,00 |02
Orcamentista DAS IIl |2.000,00 (04
Pregoeiro DAS I-A|3.500,00 |01
Total Geral: 08

IV- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, Meio Ambi-
ente e Regularizagdo Fundiaria Quadro Quantitativo
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Denominagao Caddigo|Vencimento|Quantidade
Assessor Técnico de Regularizagao Fun- |DAS
diaria grfarieae i [2:000,00 o1
Assessor Técnico de Meio Ambiente R/AS 1.500,00 |01
Total Geral: 02
ANEXO I
|I-Gabinete do Prefeito Quadro Demonstrativo

Denominagao Coédigo |Vencimento

Chefe de Cerimonial e Comunicagdo|DAS I-A[3.500,00
Administrador Regional DAS 1-A|3.500,00

II- Secretaria Municipal de Recursos Humanos Quadro Demonstrativo

Denominacao Cadigo |Vencimento
Coordenadoria da Previ-Leverger|DAS 111/12.000,00

1ll- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Quadro Demonstrativo

Denominagao Codigo |Vencimento
Gestor Especial de Cidade|DAS 1-A|3.500,00

IV- Secretaria Municipal de Saude

Quadro Demonstrativo

Denominagao Codigo |Vencimento
Diretoria Clinica de Hospital DAS 1-A|3.500,00
Diretoria Administrativa de Hospital| DAS 1-A|3.500,00

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO/RH
LEI N°. 1.209/GP/2016

LEI N°. 1.209/GP/2016

“FIXA O VALOR DA VERBA INDENIZATORIA A SER PAGA AO PRE-
FEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER, PELO EXER-
CiCIO PARLAMENTAR PARA A LEGISLATURA DE 2017 A 2020 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER,
VALDIR PEREIRA DE CASTRO FILHO, no uso de suas atribuigdes le-
gais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituida a verba de natureza indenizatéria pelo exercicio
das atividades politicas, executivas e administrativas dentro do municipio
de Santo Antdnio de Leverger e fora do municipio de Santo Antdnio de Le-
verger, especificamente dentro do Estado de Mato Grosso, nos termos do
artigo 23 da Lei Orgéanica Municipal.

Art. 2° - A verba que trata esta lei sera paga mensalmente ao senhor Pre-
feito Municipal em efetivo exercicio nas atividades mencionadas no artigo
anterior, de forma compensatéria ao ndo recebimento de diarias, passa-
gens e despesas com locomogdes, sem prejuizo do disposto na Lei Muni-
cipal n°. 844/GP/2004.

Art. 3° - O valor pago a titulo de indenizagdo sera de no maximo R$ 15.
000,00 (quinze mil reais).

Art. 4° - O senhor Prefeito perdera o direito a Verba Indenizatéria quando
o respectivo Vice Prefeito encontrar-se no exercicio do mandato, restrin-
gindo os casos de auséncia em missdes oficiais.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo a conta
do orgamento vigente.

Art. 6° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito, a
partir de 1° de janeiro de 2017, revogando-se as disposi¢cdes em contrario
em especial a lei 1104/2013.

Pago Municipal Marechal Rondon, Santo Antonio de Leverger, em 26
de Dezembro de 2016.
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