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PROCESSO ADMINISTRATIVO 082/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 017/2022
CONTRATO N° 081/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
FAZEM DE UM LADO A PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER E DE OUTRO
A EMPRESA RS MED - SERVICOS MEDICOS LTDA.

O Municipio de Santo Antdnio do Leverger - MT, Pessoa Juridica de direito publico interno, com sede
na Avenida Santo Antdnio, 245, Centro, CEP 78.180-000, devidamente inscrita no CGC/MF sob o n.°
03.507.555/0001-12, neste ato representado pela sua Prefeita Sra. FRANCIELI MAGALHAES DE
ARRUDA VIEIRA PIRES, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e a empresa RS
MED - Servicos Médicos Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o N°
31.218.377/0001-45, com sede na Av. Marechal Deodoro da Fonseca, n°® 925, Bairro: Centro, CEP:
78.470-000, Cidade: Roséario Oeste/MT, neste ato representado pelo seu sécio diretor, Sr. RENAN
SOUZA MANCIO, portador do RG n° 18134416 — SESP/MT e inscrito no CPF sob n.° 042.838.771-31,
residente e domiciliado na cidade de Cuiaba/MT, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, resolvem celebrar entre si o presente de contrato de prestagcdo de servigos, que sera
regido pela Lei 8.666/93 e suas respectivas alteragdes e pelo dispostos nas clausulas seguintes:

1.0- DO OBJETO E FINALIDADE

A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DE PROFISSIONAIS DA SAUDE PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNCIPIO DE SANTO
ANTONIO DE LEVERGER-MT, OBSERVADO AS ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA DESTE EDITAL E EM SEUS ANEXOS.

3.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO
3.1 — A vigéncia do presente contrato sera de 12 (DOZE) MESES, a contar da data de sua assinatura,
prorrogavel no interesse das partes até o maximo previsto em Lei.

4.0 - CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

4.1 — Os pagamentos serdo realizados, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatorios, mediante ordem
bancaria, emitida através do Banco do Brasil, creditada em conta corrente da licitante vencedora.

4.2 — Para fins de pagamento a licitante vencedora devera observar obrigatoriamente as condi¢cdes

descritas no Termo de Referente ANEXO | subsidiariamente.

Unidade de Quantidade Valor
ITEM Especialiadade OBS. medida anual Unitario Com | Valor total
estimada BDI

PRESTACAO DE SERVICO NA AREA
MEDICA CLINICO GERAL, CONFORME
ATRIBUICOES DO MEDICO, CONSULTAS
1 AMBULATORIAIS, AVALIACOES E M 120 21.275,00 | 2.553.000,00
ACOMPANHAMENTOS E OUTROS
PERFAZENDO UMA JORNADA DE
TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
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PLANTAO MEDICO CLINICO GERAL —
SEMANAL, 12H (NOTURNO),
CONFORME ATRIBUIGOES DO MEDICO,
CONSULTAS AMBULATORIAIS,
AVALIAGOES E ACOMPANHAMENTOS E
OUTROS

UN

720

1.379,00

PMSAL

Fls.

Ruk.

992.880,00

PLANTAO MEDICO CLINICO GERALAOS
SABADOS, DOMINGOS E FERIADO, 12H
(DIURNO) CONFORME ATRIBUICOES DO
MEDICO , CONSULTAS AMBULATORIAIS,
AVALIAGOES E ACOMPANHAMENTOS E
OUTROS

UN

288

1.580,00

455.040,00

PLANTAO MEDICO CLINICO GERAL NAO
PRESENCIAL — MODALIDADE SOBRE
AVISO CONSULTAS AMBULATORIALIS,
AVALIACOES E ACOMPANHAMENTOS E
OUTROS.

UN

720

885

637.200,00

PLANTAO MEDICO CLINICO GERAL
SEMANAL (DIURNO) 12H PRESENCIAL,
CONSULTAS AMBULATORIAIS,
AVALIACOES E ACOMPANHAMENTOS E
OUTROS

UN

720

1.389,00

1.000.080,00

PLANTAO MEDICO CLINICO GERAL
(NOTURNO) SABADQS, DOMINGOS E
FERIADOS 12H PRESENCIAL, CONSULTAS
AMBULATORIAIS, AVALIAGOES E
ACOMPANHAMENTOS E OUTROS)

UN

720

1.589,00

1.144.080,00

SERVICO DE PROFISSIONAL
TEMPORARIO - DO TIPO
ODONTOLOGISTA (DENTISTA) - 40
(QUARENTA ) HORAS SEMANAIS (SEG. A
SEXTA FEIRA.) (DIURNO)

UN

120

7.490,00

898.800,00

SERVICO DE PROFISSIONAL
TEMPORARIO - DO TIPO
ODONTOLOGISTA ESPECIALIZADO
(DENTISTA) -(32) HORAS MENSAL.
(DIURNO)

UN

36

6.990,00

251.640,00

SERVICO DE PROFISSIONAL
TEMPORARIO — ENFERMEIRO —
PLANTAOQ DE 12 (DOZE) HORAS.
(DIURNO/NOTURNO).

UN

720

399

287.280,00

10

SERVICO DE PROFISSIONAL
TEMPORARIO - DO TIPO TECNICO EM
ENFERMAGEM - PLANTAO DE 12 (DOZE)
HORAS. (DIURNO /NOTURNO)

UN

2.160,00

298

643.680,00

11

PRESTAGAO DE SERVICOS DE PERITO
MEDICO-CONSULTAS ELETIVAS E
ATENDIMENTOS CLINICOS

UN

720

1.398,00

1.006.560,00

12

PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICO
ESPECIALISTA PISQUIATRA -CONSULTAS
ELETIVAS E ATENDIMENTOS CLINICOS.

UN

12

13.995,00

167.940,00

13

PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICO
ESPECIALISTA DERMATOLOGISTA-
CONSULTAS ELETIVAS E ATENDIMENTOS
CLINICOS

UN

12

14.090,00

169.080,00
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PRESTACAO DE SERVICOS MEDICO
ESPECIALISTA ORTOPEDISTA -
CONSULTAS ELETIVAS E ATENDIMENTOS
CLINICOS

UN

12

13.990,00

PMSAL

Ruk.

167.880,00

15

PRESTACAO DE SERVICOS MEDICO
ESPECIALISTA PEDIATRA - CONSULTAS
ELETIVAS E ATENDIMENTOS CLINICOS

UN

24

16.890,00

405.360,00

16

PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICO
ESPECIALISTA GINECOLOGISTA-
CONSULTAS ELETIVAS E ATENDIMENTOS
CLINICOS

UN

24

16.890,00

405.360,00

17

PRESTACAO DE SERVICOS MEDICO
ESPECIALISTA HEMATOLOGISTA -
CONSULTAS ELETIVAS E ATENDIMENTOS
CLINICOS

UN

12

18.990,00

227.880,00

18

PRESTACAO DE SERVIGOS MEDICO
ESPECIALISTA ENDOCRINOLOGISTA -
CONSULTAS ELETIVAS E ATENDIMENTOS
CLINICOS

UN

12

15.440,00

185.280,00

19

PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALISTA
PSICOLOGA - CONSULTA ELETIVAS E
ATENDIMENTOS ELETIVOS

UN

48

15.440,00

741.120,00

20

PRESTACAO DE SERVIGOS ESPECIALISTA
FONODIOLOGA - CONSULTA ELETIVAS E
ATENDIMENTOS

UN

24

13.990,00

335.760,00

21

PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICO
ESPECIALISTA UROLOGIA - CONSULTA
MEDICA E ATENDIMENTOS ELETIVOS

UN

12

15.440,00

185.280,00

22

PRESTACAO DE SERVICOS MEDICO
ESPECIALISTA EM CIRURGIA GERAL-
CONSULTA MEDICA E ATENDIMENTOS
ELETIVOS/ PROCEDIMENTOS ELETIVOS

UN

1.440,00

1.619,00

2.331.360,00

23

PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICO
ESPECIALISTA ANESTESIOLOGISTA-
CONSULTA MEDICA E ATENDIMENTOS
ELETIVOS, REALIZAR ANESTESIA EM
PROCEDIMENTOS ELETIVOS

UN

100

6.210,00

621.000,00

24

SERVICO DE PROFISSIONAL
TEMPORARIO - DO TIPO AUXILIAR DE
HIGIENE BUCAL - 40 (QUARENTA)
HORAS SEMANAIS (DIURNO)

UN

120

5.268,81

632.257,20

25

SERVICO DE PROFISSIONAL
TEMPORARIO - DO TIPO ENFERMEIRO —
40 HORAS SEMANAIS (SEGUNDA A
SEXTA) (DIURNO)

UN

120

7.935,00

952.200,00

26

SERVICO DE PROFISSIONAL
TEMPORARIO - DO TIPO TECNICO EM
ENFERMAGEM - 40 (QUARENTA) HORAS
SEMANAIS. (DIURNO)-

UN

120

5.200,00

624.000,00
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PRESTACAO DE SERVICO
ESPECIALIZADOS EM FISIOTERAPIA E
PROCEDIMENTOS CLINICOS
27 FISIOTERAPICOS PARA COMPLEMENTAR UN 60 9.360,00 >61.600,00
A REDE DE ATENDIMENTO MUNICIPAL.
(DIURNO) 30 HORAS SEMANAIS.
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICO
28 LABORATORIO 40 HORAS UN 60 5.060,00 303.600,00
PRESTACAO DE SERVICOS BIOMEDICO
29 40 HORAS. UN 24 9.510,00 228.240,00
PRESTACAO DE SERVICOS DE
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO PARA
30 GERENCIAR A FARMACIA (DIURNO) 40 UN 24 11.400,00 273.600,00
HORAS.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
31 CONDUTOR DE AMBULANCIA 40 UN 72 5.200,00 374.400,00
HORAS.
PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR
32 DE HIGIENIZACAO HOSPITALAR 40 UN 240 5.200,00 1.248.000,00
HORAS
PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTOR
33 DE UNIDADE DE SAUDE 40 HORAS UN 144 5.690,00 819.360,00
PRESTACAO DE SERVICO DE AGENTE DE
34 PORTARIA 40 HRS. UN 120 5.200,00 624.000,00
35 PRESTACAO DE SERVICO DE MAQUEIRO UN 72 5.200,00 374.400,00
Valor Global 22.829.197,20

5.0 - CLAUSULA QUINTA — DA LICITACAO

5.1 — Para celebragdo do presente contrato foi instaurado procedimento licitatério na modalidade
Pregdo Presencial 017/2022, ao quais as partes encontram-se vinculadas ao edital, proposta da
CONTRATADA e a ATA DE REGISTRO DE PRECO.

6.0 - CLAUSULA SEXTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A ESTE CONTRATO E AOS CASOS
OMISSOS.

6.1 — As partes declaram-se sujeitas as disposi¢cdes da Lei Federal 8.666/93 e todas as suas
alteracdes, que serd aplicada em sua plenitude a este Contrato, bem como aos casos omissos
resultantes desta pactuacéo.

7.0 - CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7.1 - O presente instrumento podera ser rescindido por iniciativa de qualquer uma das partes,
mediante notificacdo de no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

7.2 - constituem motivos para rescisao sem indenizagao:

7.2.1 — o descumprimento de qualquer das clausulas deste Contrato;

7.2.2 — a subcontratacao total ou parcial do seu objeto;

7.2.3 — 0 cometimento reiterado de falta na sua execucao;

7.2.4 — a decretacdo de faléncia ou insolvéncia civil,

7.2.5 - a dissolucdo da sociedade ou falecimento de todos os s6cios;

7.2.6 —razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente justificadas
pela maxima autoridade da Administracdo e exarada no processo administrativo a que se refere o
Contrato;
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7.2.7 — ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovada impeditiva da execucéo
do contrato.

7.3 — E direito da Administrag&o, em caso de rescisdo administrativa, usar das prerrogativas do art. 77
da Lei 8.666/93.

7.4 — No caso de rescisdo antecipada deste Contrato, ficara a CONTRATANTE obrigada a pagar a
CONTRATADA, na proporcao dos servigos que ja tiverem sido prestados, desde que esta Ultima ndo
tenha dado causa ao motivo da resciséo.

7.4.1 — A proporcionalidade dos servigos prestados serd calculada em dias corridos, quando for o
caso.

8.0 - CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES
8.1 — Da CONTRATANTE:

8.1.1 Designar, servidor(es) ao(s) qual(is) cabera(dao) a responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e
avaliar a execugdo do contrato, conforme legislagéo vigente;

8.1.2Fornecer a Contratada todos os elementos e dados necessarios a perfeita execugédo do objeto do
Termo de Referéncia e do Contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
representantes da Contratada em suas dependéncias NO HOSPITAL MUNICIPAL, LABORATORIO
MUNICIPAL, UNIDADE DESCENTRALIZADA DE REABILITACAO-UDR, UNIDADE BASICA DE
SAUDE- UBS E ACAO DESENVOLVIDA, desde que observadas as normas de seguranca;

8.1.3 Emitir ordem de servico estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais informagdes que
achar pertinentes para o bom cumprimento do objeto;

8.1.4 Disponibilizar local adequado para a realizacdo do servico NO HOSPITAL MUNICIPAL,
LABORATORIO MUNICIPAL, UNIDADE DESCENTRALIZADA DE REABILITACAO-UDR, UNIDADE
BASICA DE SAUDE- UBS E ACAO DESENVOLVIDA;

8.1.5 Receber o0 objeto contratado, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condi¢des
estabelecidas no processo licitatério;

8.1.6 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela Contratada;

8.1.7 Notificar a Contratada de qualquer alteracdo ou irregularidade encontrada na execucédo do
Contrato;

8.1.8 Apds comunicacdo as possiveis irregularidades, as mesmas devem ser imediatamente
corrigidas, como refazimento do servico em que se verificar em problemas;

8.1.9 Inserir as informacdes pertinentes ao objeto contratado para emissdo da Nota de Empenho;
8.1.10 Efetuar o pagamento a Contratada, nas condigBes estabelecidas neste Termo de Referéncia e
em Edital;

8.1.11 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
Contratada.

8.1.12 N&o sera efetuado pagamento a empresa Contratada, enquanto pendente de liquidagcao
gualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizacdo
monetaria.

8.1.13 Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e para com
o0 FGTS, especialmente:

8.1.14 A concessédo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

8.1.15 O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

8.1.16 O pagamento de obrigagfes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢cdo do contrato;

8.1.17 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extin¢gdo ou rescisao do
contrato;
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8.1.18 Prestar informagbes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou prepostos da CONTRATADA,

8.1.19 Fornecer a CONTRATADA todos os elementos e dados necesséarios a perfeita execucao do
objeto do Edital e do Contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
representantes da CONTRATADA em suas dependéncias, desde que observadas as normas de
seguranca;

8.1.20 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA;

8.1.21 Notificar a CONTRATADA de qualquer alteracéo ou irregularidade encontrada na execuc¢ao do
contrato.

8.2 - Da CONTRATADA:

8.2.1 Comparecer, quando convocado, para assinar a Ordem de Fornecimento no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados do recebimento da convocagéo formal;

8.2.2 Retirar a nota de empenho especifica em prazo ndo superior a 03 (trés) dias Uteis, contados da
convocagao oficial;

8.2.3 Manter, durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
bem como todas as condi¢gfes de habilitacéo;

8.2.4 Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer alteracdo ocorrida no endereco, conta
bancaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;

8.2.5 Realizar o(s) servigo(s) contratado(s), nos termos, prazos, quantidades, qualidade e condi¢bes
estabelecidas no Termo de Referéncia e Edital, aderidos da Ata de Registro de Precos;

8.2.6 Atender as necessidades do Contratante, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

8.2.7 O objeto devera ser executado de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
Contratada otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade do objeto e a
satisfacdo da Contratante;

8.2.8 Responsabilizar-se-4 integralmente pela execucdo do objeto contratado, cumprindo as
disposigdes legais que interfiram em sua execugao;

8.2.9 Responsabilizar-se pelo transporte, acondicionamento e entrega inclusive o descarregamento
dos equipamentos e insumos, pertinentes ao objeto contratado;

8.2.10 Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias da
Contratante;

8.2.11 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da solicitagdo formal do fiscal da Contratante, os
equipamentos e/ou insumos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, pertinentes ao
objeto contratado;

8.2.12 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos especificos em cada posto de
trabalho para execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, em conformidade com as normas e
determinagBes em vigor;

8.2.13 Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacdo dos empregados que adentrardo nos
postos de servicos da Contratante para a execug¢do do objeto contratado, os quais devem estar
devidamente identificados por meio de cracha;

8.2.14 A Contratada responsabilizar-se-& integralmente pelo objeto contratado, devendo para tal:

| — Responder por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracéo;
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Il — Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao Contratante ou a terceiros;

Il — Responder pelos danos causados diretamente ou indiretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizacdo do Contratante em seu acompanhamento;

IV — Indenizar terceiros e/ou o Contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissao de fiscalizacao
de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a Contratada adotar as medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposicfes legais
vigentes;

V — Prover todos 0s meios necessarios a execugdo do contrato, inclusive considerados os casos de
greve ou paralisagdo de qualquer natureza;

VI — Aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias na prestacao do servigo, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, devendo supressdes acima desse
limite ser resultantes de acordo entre as partes;

VIl — Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do Contratante, no tocante a prestacao do servico,
assim como ao cumprimento das obrigacdes previstas no Contrato, conforme especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia.

8.2.15. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, cujas reclamacdes se
obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao Contratante, imediatamente, por escrito, de
gualquer anormalidade que verificar quando da execucao do objeto;

8.2.16. N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades contratadas, sem
a prévia autorizagdo do Contratante;

8.2.17. Demais obrigagcbes e responsabilidades previstas na Lei n°® 8.666/93 e alteracdes, na Lei n°
10.520/02 e alteragoes;

8.2.18. A inobservancia das regras previstas neste Termo de Referéncia acarreta descumprimento
contratual absoluto, implicando a possibilidade de rescisdo por iniciativa da Administracdo Publica;
8.2.19. A Contratada devera emitir mensalmente relatério consolidado proposto de trabalho para a
Secretaria Municipal de Saude com as informacgfes pertinentes ao objeto para o e-mail indicado na
ordem de servico, a fim de subsidiar futuras contratagbes e acompanhar a execug¢do dos servigcos
prestados;

8.2.20. No primeiro més da prestacao dos servicos a Contratada devera apresentar, entre outras, a
seguinte documentacao:

| — Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com comprovagao técnica para execucao dos servigos;

Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitido para execucao dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

[l — Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

IV — Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

V — Contrato de trabalho acompanhada das documentac@es de identificacdo e comprovacao técnica
conforme preceitua a legislacdo da categoria;

8.2.21. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exigem
guando do encerramento do contrato administrativo;
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8.2.22. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale transporte. Os empregados que expressamente optaram por nao receber o beneficio do vale
transporte devera ser descontado o respectivo valor na fatura a ser paga pela CONTRATANTE;
8.2.23. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou ConvencgBes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Puablica, ou que
estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade;

8.2.24. Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

8.2.25. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo permanente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes;

8.2.26. Instruir seus empregados, no inicio da execucgdo contratual, quanto a obtencdo das
informacBes de seus interesses junto aos 6Orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.2.27. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admissédo do empregado;

8.2.28. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admisséo do empregado;

8.2.29. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;
8.2.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123/06, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da
Lei Complementar n° 123, de 2006;

8.2.31. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cOpia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao;

8.2.32. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de1993;

8.2.33. As obrigacdes da Contratada referentes a execucao dos servicos sdo as que seguem:

| — Fornecer uniformes e seus complementos, equipamentos de seguranca e todos os materiais
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necessarios a execucao do servico, & méo de obra envolvida, de acordo com disposto no respectivo
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho e legislacdo vigente conforme a categoria
profissional dos postos de servigos contratados;

A) DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS:

a.1l) A Contratada devera fornecer equipamentos e ferramentas referentes a categoria profissional,
bem como, dispor da relagcdo minima/basica destes para desenvolvimento dos servicos a serem
prestados;

a.2) Deverao ser disponibilizados pelo Contratante sempre que necessario 0s materiais e utensilios
utilizados para execuc¢ao dos servicos;

a.3) A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um desses itens a seus empregados;

a.4) Fica a responsabilidade da guarda dos materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos a
serem fornecidos pela Contratada e pelo Contratante, aqueles que prestardo 0s servicos;

B) DOSUNIFORMES:

b.1) Fornecer no prazo maximo de um dia apds inicio da prestacdo do servico, uniformes para os
seus funcionarios, de acordo com a funcao desempenhada, na forma e especificacao estabelecidas
no Termo de Referéncia, disponibilizando-os no inicio da execug¢do dos servigcos e apds cada
periodo de 12 (doze) meses contratuais;

b.2) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Fiscalizacdo do Contratante,
inclusive quanto a eventuais mudancas posteriores, e, a pedido dele, poderado ser substituidos, caso
nao correspondam as especificagcbes indicadas;

b.3) Entregar a Fiscalizacdo do Contratante, podendo em até 05 (cinco) dias Uteis ap0s a conclusédo
da entrega dos uniformes, cOpia dos recibos circunstanciados de entrega destes, consignando os
itens, as quantidades, o local, a data de recebimento, nome e assinatura do(a) funcionario(a)
recebedor(a),para o devido controle;

b.4) Fornecer uniformes apropriados as funcionarias gestantes, substituindo os sempre que
estiverem apertados e/ou danificados (manchas, rasgado, puido).

b.5) A cada 12 (doze) meses a Contratada deverd entregara os funcionariosO1 (um)conjunto de
uniforme completo;

b.6) Os crachas deverdo ser entregues, anualmente, na quantidade de 01(um). Nos crachas devem
estar identificados, no minimo, a empresa prestadora de servi¢o (logotipo), além do nome completo
e foto do portador;

b.7) O custo dos uniformes ndo podera ser repassado aos funcionarios, salvo, situagéo prevista na
Clausula 77° da Convencédo Coletiva de Trabalho ou comprovacédo de que o empregado concorreu
para a perda ou dano do uniforme;

“Fica assegurado ao empregado o fornecimento do cracha e uniforme, GRATUITAMENTE,
mediante recibo e em consignagcdo por um periodo de 06 (seis) meses, ap0s este periodo o
empregado nao tera obrigatoriedade de seu ressarcimento, porém, o empregado utilizard o0 mesmo
uniforme enquanto apresentar condi¢bes de uso, e ainda, 0 mesmo s6 sera substituido mediante a
entrega ou apresentacdo do uniforme velho. Na hip6tese de rescisdo, o empregado € obrigado a
devolver o uniforme recebido, no estado que se encontrar.”

b.8) A Contratada devera instruir os funcionarios para que mantenha os uniformes sempre limpos,
caso contrario sera advertido quanto ao descumprimento da clausula contratual. Caberiq a
Contratada fornecer uniformes novos (conforme descricdo abaixo) e complementos adequados para
o desenvolvimento das atividades, submetendo-os previamente a aprovacdo do Contratante,
constituido de no minimo:

01 CONJUNTO DE UNIFORME FEMININO composto de:
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02 (duas) calcas, em tecido, na cor preta, modelo social;
02 (duas) camisas sociais, em tecido, com emblema da empresa; 01 (um) cracha de identificacdo

funcional;
02 conjunto medico e demais (tipo pijama), 01 (um) cracha de identificag&o funcional.

8.2.34.Fornecer aos funcionarios lotados nos servicos de manutencdo o0s equipamentos de
protec@o individual necessarios aos servi¢os realizados, de acordo as normas vigentes, sendo
obrigada a sua utilizacdo objetivando proteger a salde e a integridade fisica do empregado, quando
couber;

8.2.35. A contratada devera substituir funcionario, em até 24 (vinte e quatro) horas, sempre gque este
deixar de atender as necessidades da Administracao, e por solicitacdo da Contratante, sendo que
guando a iniciativa de substituicdo partir da Contratada, a Contratante devera ser consultada, em
gualquer caso;

8.2.36. Orientar aos funcionarios para manter disciplina nos locais dos servi¢os, retirando
imediatamente e o substituindo dentro de no maximo 24 (vinte e quatro) horas apos notificacéo,
gualquer funcionario considerado com conduta inconveniente (atos libidinosos, trabalho sob efeito
de bebida ou drogas ilicitas, recusa a realizar servigos previstos na funcdo, atos de grosseria com
trabalhadores e publico em geral, agressdes verbais, agressodes fisicas, depredacéo de patrimonio,
uso de telefones celulares/aparelhos de som durante execucao de tarefas, etc);

8.2.37.Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus funcionarios para reducgao
de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes, entre outros.

9.0 — CLAUSULA NONA - DAS SANCOES
9.1 — Comete infrag&o administrativa nos termos da Lei n° 10.520/2002, a contratada que:

a) Ensejar injustificado retardamento da execugao de seu objeto;
b) Falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;

c) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Cometer fraude fiscal;

e) Nao executar, parcial ou total o contrato;

9.1.A Contratada que cometer infracdo administrativa estara sujeita a aplicacdo das seguintes
sang0es, a saber:

9.2.1. Adverténcia, por faltas leves, nas hip6teses de execucdo irregular de que nédo resulte

prejuizo para o Contratante;

9.2.2. Multas:

a) Por atraso: sera aplicado multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da
parcela inadimplida por dia de atraso injustificado na providéncia necessaria e 1% (um por cento)
por dia ap6s o 30° dia de atraso até o limite 60 (sessenta) dias, apos sera considerado inexecucao
total do contrato;

b) Por faltas médias ou inexecucdo parcial: sera aplicada multa de até 5% (cinco por cento) do
valor do total do contrato, assim entendidas aquelas que acarretam transtornos significativos ao
Contratante e, na sua reincidéncia, esse percentual sera de até 10% (dez por cento);

c) Por falta grave ou inexecucao total: sera aplicada multa de até 10% (dez por cento) do valor
total do contrato. Sera entendida como falta grave aquela que acarrete prejuizo para o Contratante.
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Quanto a inexecucgdo total a multa serd aplicada independentemente da existéncia ou ndo do
prejuizo ao Contratante, implicando ainda na possibilidade de rescisdo do Contrato;

9.2.3. A multa eventualmente imposta a Contratada podera ser descontada da fatura a que fazer
jus ou deduzidos da garantia, garantido o contraditorio e ampla defesa;

9.2.4.Caso a Contratada ndo tenha nenhum valor a receber da Municipio de Santo Antbnio de
Leverger/MT, ou os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, ser-lhe-4 concedido o
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento de sua intimagdo, para efetuar o
pagamento da multa;

9.2.5.Esgotados 0s meios administrativos para cobranca, ndo sendo efetuado o pagamento, seus
dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na divida ativa do Municipio
de Santo Antonio de Leverger/MT, podendo ainda, proceder a cobranca judicial da multa;

9.2.6.As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a Contratada da reparagédo dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Municipio de Santo Antbnio de
Leverger/MT.

9.2.7.Suspenséo temporéria do direito de participar em licitagcdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Santo Antbnio de Leverger/MT, pelo prazo de até 02 (dois)anos;

9.2.8.Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Santo Antonio de Leverger/MT, e com
consequente descredenciamento no sistema de cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 05
(cinco) anos;

9.2.9.Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados e apds 02 (dois) anos de sua aplicacao;

9.3. As sancg0fes previstas nos subitens 9.2.7 e 9.2.8, também sado aplicaveis em quaisquer das
hipéteses previstas como infragcdo administrativas referenciadas no item 9.1 deste Termo
Referéncia;

9.4. As sancdes previstas nos itens 9.2.1, 9.2.7, 9.2.8 e 9.2.9 poderao ser aplicadas juntamente com
as de multa;

9.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na lei n®
8.666, de 1993 e subsidiariamente as posteriores;

9.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

9.7. Todas as sanc¢des aplicadas devem ser comunicadas ao Cadastro Geral de Fornecedores do
Municipio de Santo Antonio de Leverger/MT, para registro no cadastro da respectiva sancionada e
ao Cadastro de Empresas Iniddneas e Suspensas- CEIS/MT.

9.8. Além das multas cabiveis, podera a Contratante efetuar a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional as irregularidades verificadas, sem prejuizo das san¢fes cabiveis, caso se constate
gue a Contratada ndo atendeu a Apuracdo da Qualidade e do Valor da Prestacdo do Servico —
Tabela 01 e Tabela 02 deste Termo de Referéncia.

9.8.1. A aplicacdo de descontos com base na Apuracdo da Qualidade e do Valor da Prestagéo do
Servigo — Tabela 01 e Tabela 02 deste Termo de Referéncia s&o completamente desvinculadas das
aplicacdes de penalidades previstas no item 9.2.2 deste Termo de Referéncia.

10.0 - CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO
10.1 - DO REAJUSTE
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10.1.1 — Os precos dos servigos objeto desta licitagdo sao fixos e irreajustaveis, pelo prazo de 01 (um)
ano, contados a partir da data de apresentagdo da proposta.
10.2.2 — ApGs um ano podera haver reajuste pelo IPCA.

10.2 - DO REEQUILIBRIO

10.2.1 — O valor do contrato podera ser revisto mediante solicitagcdo da contratada com vista a
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro da mesma, na forma do artigo 65, inciso I, alinea d,
da lei 8666/93, e observados os itens subsequentes deste termo de referéncia.

10.2.2 — As eventuais solicitacdes, observadas o disposto no item anterior, deverao fazer-se
acompanhar de comprovacao de superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis bem como de demonstracao analitica de seu impacto nos custos do
contrato.

10.2.3 — Deverao estar presentes 0s seguintes pressupostos da concesséao do direito, quais sejam:
a) Elevacao dos encargos do patrticular;

b) Ocorréncia de evento posterior & assinatura do Contrato;

¢) Vinculo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoracao dos encargos da empresa,;

d) Imprevisibilidade da ocorréncia do evento

10.3 - DA REPACTUACAO.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
Principio da Anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas.

» ApoOs 12 meses de execucao contratual, deverao ser alterados os percentuais dos seguintes
itens da Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos:

> Oitem “AVISO PREVIO TRABALHADO”, do Médulo 3, devera ser alterado para 0,194% apds
encerrado o primeiro ano de vigéncia do Contrato e nas respectivas prorrogagoes.

> Oitem “SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS”, do Médulo 4.1, apds encerrado o
primeiro ano de Contrato DEVERA ser provisionado o percentual de 1,62%.

» O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir de:

» Da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatério, em relacéo aos
custos com a execucgao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

» Para da data do Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacdo da proposta quando a variagdo dos custos for decorrente da méo de obra e
estiver vinculada as datas- bases destes instrumentos;

» Para os demais custos, sujeitos a variacéo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentagao das propostas constante do Edital do Pregdo Presencial 017/2022.

» Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

> E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial.

11.0 - CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

11.1 — Conforme a Portaria n® 255-A/GP/2022, para o0 acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo
deste Contrato, fica designada como Fiscal os servidores Sra. AYNE NADINE TALAVEIRA DA

SILVA, CPF: 056.721.229-54 e 0 Sr. MATHEUS LUKA MAGALHAES CASTRO, CPF: 056.365.051-
67.

12.0 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
12.1 - As despesas decorrentes do objeto desta licitacdo serdo empenhadas na secretaria municipal:
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Secretaria Municipal de Saude

Dotacé&o: 10.301.0009.2037

Natureza de Despesa: 33.90.39.00.00

Fonte: 1500100200; 1600000060; 1621000000
Dotacé&o: 10.122.0008.2031

Natureza de Despesa: 33.90.39.00.00

Fonte: 1500100200; 1600000060; 1621000000
Dotacdo: 10.302.0011.2041

Natureza de Despesa: 33.90.39.00.00

Fonte: 1500100200; 1600000060; 1621000000
Dotacéo: 10.305.0012.2045

Natureza de Despesa: 33.90.39.00.00

Fonte: 1500100200; 1600000060; 1621000000
Dotacéo: 10.301.0009.2039

Natureza de Despesa: 33.90.39.00.00

Fonte: 1500100200; 1600000060; 1621000000
Dotacédo: 10.301.0009.2043

Natureza de Despesa: 33.90.39.00.00

Fonte: 1500100200; 1600000060; 1621000000

13.0 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
13.1 - O foro da Comarca de Santo Antdnio do Leverger, Estado de Mato Grosso, € o competente para
dirimir eventuais pendéncias acerca deste Contrato, na forma da lei nacional de licitagfes, art. 55, § 2°.

14.0 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

14.1 — Este Contrato se sujeita ainda e no que couber as Leis municipais inerentes ao assunto.
14.2 — Fica a CONTRATADA obrigada a manter as mesmas condi¢fes de habilitagdo durante toda a
vigéncia do contrato, especialmente no que diz respeito a seguridade social — INSS e FGTS.
E, por estarem justos e contratados, assina o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas.

Santo Anténio do Leverger — MT, 05 de outubro de 2022.

Francieli Magalhdes de Arruda Vieira Pires Renan Souza Mancio
Prefeita Municipal RS MED - Servicos Médicos Ltda
Prefeitura Municipal Santo Antonio do Leverger-MT CNPJ: 31.218.377/0001-45

Contratante Contratada
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER

Avenida Santo Antdnio, 245, Centro - CEP 78180000

TEL: (063) 3341-1346

Nome:

RG:
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